Yttrande om rorliga ersattningar etc
Bakgrund

Styrelsen 1 Arise AB (publ) ("Arise”) har inrittat ett ersittningsutskott som har bestatt av
Joachim Gahm (ordférande), Maud Olofsson, Jon Brandsar och Peter Gyllenhammar.
Arsstimman 2015 beslutade om riktlinjer for ersittning och andra anstillningsvillkor till
koncernledningen i Arise, inklusive verkstillande direktren, och i nimnda bolags
underliggande koncern ("Ledande befattningshavare”). Utgangspunkten var att 16n och Gvriga
anstillningsvillkor ska vara sadana att koncernen alltid kan attrahera och behalla kompetenta
Ledande befattningshavare. Rorlig ersittning ska huvudsakligen baseras pa bolagets resultat.
For ar 2015 beridknades rorlig ersittning till Ledande befattningshavare hogst kunna uppga till
cirka 3,97 mkr inklusive sociala avgifter. Under 2015 har en rorlig ersittning om cirka 2,72
mkr inklusive sociala avgifter utgatt till Ledande befattningshavare.

For att ta del av fullstindiga riktlinjer fOr ersittningar till Ledande Befattningshavare, se Arise
hemsida och fullstindiga forslag inf6r arsstimman 2015.

Yttrande

Ersittningsutskottet har utvarderat riktlinjerna fran ar 2015 och deras tillimpning liksom
nuvarande ersattningsstrukturer och ersittningsnivder for Ledande befattningshavare.
Utskottet har funnit att riktlinjerna har mojliggjort £6r Arise att rekrytera och behalla ritt
personer i ledningen. Riktlinjerna har aven bidragit till att hélla ersittningen till Ledande
befattningshavare vil balanserad. Utskottet anser att riktlinjerna effektivt har uppfyllt sitt syfte
och att nuvarande ersittningsstrukturer och ersittningsnivaer for Ledande befattningshavare
ar rimliga och vil fungerande. Utskottet har dirfér rekommenderat styrelsen att foresld att
arsstaimman 2016 skall godkidnna huvudsakligen liknande ersittningsriktlinjer som tidigare ar
innefattande att kriterierna for rorlig ersittning for Ledande befattningshavare ska mitas
utifrin bolagets resultat.

Om samtliga mal {6r r6rlig ersittning fullt ut uppfylls berdknas rorlig ersittning f6r 2016 f6r
Ledande befattningshavare hégst kunna uppga till cirka 4,2 mkr inklusive sociala avgifter.
Dirutéver finns program om rorlig ersittning till koncernens Gvriga anstillda.

Sammantaget ir det saledes var uppfattning att Arise betalar ersittningar som ar bade
marknadsmaissiga och konkurrenskraftiga savil nir det galler strukturer som nivder. Den
stOrsta delen av ersittningen bestar av fast 16n. Samtidigt frimjas uppfyllandet av vissa
specifika mal med en begrinsad rorlig ersittning.

Halmstad i april 2016
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