Kallelse till arsstamma 2012
Aktieagarna i Arise Windpower AB (publ) ("Arise”) kallas harmed till &rsstamma onsdagen den 25 april 2012
kl. 11.00 p& Scandic Hallandia, Radhusgatan 4, 302 43 Halmstad.

Anmalan

Aktieagare som vill delta i stamman ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken
torsdagen den 19 april 2012, dels anmala sig och uppgift om eventuellt antal bitrdden senast torsdagen den
19 april 2012, helst fore kl. 16.00, via e-mail till info@arisewindpower.se. Anmalan kan ocksa lamnas per
telefon 035 20 20 900, per fax 035 22 78 00, eller per post till Arise Windpower AB (publ), Bolagsstamma, Box
808, 301 18 Halmstad.

Vid anmalan bér namn, adress, telefonnummer, person- eller organisationsnummer, registrerat aktieinnehav
samt uppgift om eventuellt antal bitraden anges. Anmalan och uppgift om eventuellt ombud och bitrade
registreras hos Arise for att skapa underlag for réstlangden. Aktiedgare som foretrads via ombud ska utfarda
daterad och undertecknad fullmakt fér ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia
av registreringsbevis eller motsvarande handling fér den juridiska personen uppvisas. Eventuella fullmakter
ska vara skriftliga och lamnas senast pa stamman, men helst genom insandande av kopia redan
dessforinnan. Fullmaktens giltighetstid far vara hogst fem &r om det sarskilt anges. Anges ingen giltighetstid
galler fullmakten hogst ett ar. Fullmaktsformular tillhandahalls pa bolagets hemsida www.arisewindpower.se
och pa huvudkontoret i Halmstad, Kristian 1V:s vag 3, samt skickas till de aktieagare som s& begéar och uppger
sin adress.

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste tillfalligt lata registrera aktierna i eget namn for att
kunna delta i stamman. Sadan tillfallig Agarregistrering maste vara verkstalld senast torsdagen den 19 april
2012. Det innebar att aktiedgare i god tid dessforinnan maste meddela forvaltaren eller banken om sin énskan
att fa tillfallig agarregistrering (s.k. rostrattsregistrering).

Redovisningshandlingar och fullstéandiga férslag

Redovisningshandlingar, revisionsberéattelse, styrelsens forslag enligt punkt 11, 17 och 18, revisorns yttrande
enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen samt dvriga fullstandiga forslag sands till aktieagare som sa begar, samt
finns tillgangliga pa www.arisewindpower.se och huvudkontoret i Halmstad senast frdn och med onsdagen
den 4 april 2012. Kopior kommer &aven att finnas tillgangliga pa bolagsstamman.

Upplysningar pa arsstamman
Aktiedgarna erinras om sin ratt att vid stamman begara upplysningar fran styrelsen och verkstallande
direktoren enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Dagordning

. Stémmans 6ppnande

. Val av ordférande vid stamman

. Uppréttande och godk&nnande av réstlangd

. Godké&nnande av dagordning

. Val av en eller tva justeringsman

. Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

. Redogorelse for arbetet i styrelsen och dess utskott

. Anférande av VD

. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen for 2011 samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéattelsen for 2011

10. Beslut om faststéllelse av resultat- och balansrékningen samt koncernresultat- och
koncernbalansrékningen

11. Beslut om disposition betraffande bolagets resultat

12. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktoren

13. Bestammande av antalet styrelseledamoter samt revisorer och revisorssuppleanter
14. Faststallande av styrelse- och revisionsarvoden etc

15. Val av styrelseledamdter samt revisorer och revisorssuppleanter

16. Instruktion for valberedning

17. Faststallande av ersattningspolicy
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18. Forslag om program med teckningsoptioner
19. Bemyndigande for férvarv av egna aktier

20. Bemyndigande for éverlatelse av egna aktier
21. Bemyndigande fér emission av aktier

22. Ovriga arenden

23. Stimmans avslutande

Forslag till beslut
Punkt 2
Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Pehr G Gyllenhammar utses till ordférande vid stamman.

Punkt 11
Styrelsen foreslar att disponibla vinstmedel om 1 296 595 710 kronor balanseras i ny rakning.

Punkt 13

Valberedningen foreslar att sex ordinarie styrelseledaméter utses. Ledamoéterna foreslas véljas for tiden intill
slutet av den forsta arsstamma som halls efter 2012. Valberedningen foreslar att ett registrerat revisionsbolag
utses till revisionsbolag. Valberedningen foreslar att det registrerade revisionsbolaget valjs for tiden intill slutet
av den forsta arsstamma som halls efter 2012.

Punkt 14

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen utgar med 1 000 000 kronor (tidigare hégst 1 000 000 kronor)
till ordféranden och med 250 000 kronor (tidigare 250 000 kronor) till varje 6vrig ledamot i styrelsen som inte
ar anstalld i bolaget.

Darutéver foreslas utga arvode for arbete i revisionsutskottet med sammantaget 175 000 kronor (varav dess
ordférande uppbar 100 000 kronor), och for arbete i ersattningsutskottet med sammantaget 175 000 kronor
(varav dess ordférande uppbar 75 000 kronor). For arbete i en finanskommitté kan utga arvode med
sammantaget hdgst 400 000 kronor i sammantagen arvodesram (&dven hogst per ledamot) som kan
ianspraktas genom beslut i styrelsen. Det sammantagna arvodet till ledaméterna foreslas séledes uppga till
hégst 2 500 000 kronor (tidigare hogst 2 200 000 kronor). Arvode till revisorn foreslas utga enligt sedvanliga
normer och godkénd rékning.

Punkt 15

Valberedningen har foreslagit omval av Pehr G Gyllenhammar (som styrelsens ordférande), Jon Brandsar,
Birger von Hall, Joachim Gahm och Peter Nygren (&ven VD) som ordinarie styrelseledaméter. Information om
ledaméterna finns i arsredovisningen och pa www.arisewindpower.se. Valberedningen har foreslagit nyval av
Maud Olofsson som ordinarie styrelseledamot. Maud Olofsson ar fodd 1955 och har lang erfarenhet inom
svenskt naringsliv. Hon har bl.a. varit partiledare i Centerpartiet (2001 — 2011), n&ringsminister (2006 — 2011)
och vice statsminister (2006 — 2011). Varken Maud Olofsson, eller ndgon henne narstdende person, har nagra
aktier eller andra finansiella instrument i Arise.

Vid arsstamman 2008 valdes Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB till bolagets revisionsbolag for tiden intill
slutet av arsstamman 2012. Valberedningen féreslar att Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB omviljs till
revisionsbolag.

Punkt 16

Utseende av valberedning ska ske infér kommande val och arvodering, vilken foreslas besta av fem
ledaméter, vilka ar representanter for de fyra storsta aktiedgarna per ingangen av oktober manad jamte
styrelsens ordférande. Arvode ska inte utga till ledamoterna i valberedningen.

Punkt 17

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om riktlinjer for ersattning till koncernledningen. Riktlinjerna innebéar
bl.a. en fast 16n och, fran tid till annan, rorlig ersattning om hogst en tredjedel av arlig fast 16n. Rorlig ersattning
ska baseras pa forutbestamda och matbara kriterier. | arsredovisningen fér 2011 anges totala ersattningar och
formaner till ledningen under 2011.
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Punkt 18

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att Arise Windpower AB (publ) ("Bolaget”) ska utge, erbjuda och
overlata hogst 382 000 teckningsoptioner till medarbetare i Bolaget eller dess koncern ("Option” respektive
"Programmet”). Varje Option ska omfatta ratten att i framtiden teckna en aktie i Bolaget till en teckningskurs
som faststalls till 125 procent av den for aktier i Bolaget pa Nasdag OMX Stockholms officiella kurslista
noterade volymviktade genomsnittliga senaste betalkursen under perioden fran den 26 april till den 10 maj
2012 ("Matperioden”). | avsaknad av notering av betalkurs ndgon av de aktuella dagarna ska istéllet den som
slutkurs noterade kopkursen inga i berakningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller kopkurs ska inte
inga i berakningen. Teckningskursen enligt ovan ska avrundas till nArmaste heltal kronor, varvid femtio 6re
ska avrundas nedat.

Koncernledningen, dvs. ledande befattningshavare (totalt sex personer) samt évrig ledningsgrupp bestaende
av verkstallande direktérer i koncernens dotterbolag samt vissa stabschefer (totalt 5 personer) ska aga ratt att
teckna hogst 20 000 Optioner i Programmet, och 6vriga medarbetare ska aga ratt att teckna hégst 6 000
Optioner i Programmet, samtliga i poster om minst 100 st Optioner.

Vid overteckning ska i forsta hand medarbetare erhalla tilldelning pro rata i forhallande till det antal Optioner
som anmalan avser och darefter enligt lottning. Styrelsen tilldelar enligt nyss ndmnda principer.

Styrelsen i Bolaget ager inte ratt att anmala sig for tilldelning av Optioner i Programmet.

For varje Option ska av medarbetaren erlaggas en premie motsvarande Optionens marknadsvéarde beréknad
enligt Black & Scholes och vedertagna antaganden om bland annat volatilitet och riskfri ranta vid tidpunkten
for erbjudandet, vilka antaganden baseras pa méatningar under Matperioden. Berakningen av optionernas
marknadsvarde kommer att ske genom Bolagets anlitande av ett valrenommérat finansiellt institut. Vid
preliminara antaganden beréknas optionspremien uppga till cirka 4,65 kronor per Option.

Optionerna l6per till den 13 mars 2015 och kan enbart utnyttjas under de 10 sista bankdagarna i I6pperioden.
Forlaggandet av fonstret for utnyttjande har skett med beaktande av planerade rapporttillfallen och
koncernens insiderpolicy.

Erbjudandet till medarbetarna ska lamnas senast under juni 2012, och anméalan for att delta ska ha inkommit
senast den 1 juli 2012. Ett dotterbolag inom koncernen ska &ga réatt att teckna Optionerna for vidare
Overlatelse till de medarbetarna som tilldelats Optioner. De Optioner som inte utnyttjas av dotterbolaget enligt
ovan skall aterlamnas till Bolaget fér makulering.

Vid full anslutning till erbjudandet i Programmet och fullt utnyttjande av Optionerna sa blir utspadningen cirka
en (1) procent av kapital och roster i Bolaget, vilket tillsammans med redan utestdende program ger en
sammantagen hogsta méjliga utspadning om cirka 4,8 procent.

Styrelsens motiv till forslaget bestar i att dels skapa maojligheter for koncernen att behalla och rekrytera
kompetenta medarbetare, dels genom erbjudande om ett Iangsiktigt agandeengagemang hos medarbetarna,
stimulera dessa till ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen samt tka k&nslan av
samhdrighet med koncernen.

Ersattningsutskottet har handlagt fragan om Programmets utformning. Styrelsen har behandlat férslag om
Programmet under mars 2012, och anser att det passar val med 6vriga erséattningar i koncernen. Styrelsen
noterar att arsstamman provar Programmet genom beslut for vilket galler majoritetskrav om nio tiondelar av
de pa arsstamman saval avgivna som foretradda résterna.

Punkt 19

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att intill nasta arsstamma kunna besluta om férvarv av
hogst 1/10 av samtliga vid var tid utestdende aktier med medel som kan anvéandas for vinstdisposition.
Bemyndigandet foreslas innefatta ratt att besluta om avvikelse fran aktieagares foretradesratt. Vid forvarv pa
NASDAQ OMX ska priset ligga inom det vid var tid registrerade kursintervallet. Aktier ska kunna forvéarvas for
att férandra bolagets kapitalstruktur, for att anvéndas vid finansiering av forvarv eller andra transaktioner, eller
i Ovrigt for avyttring eller inlésen.



Punkt 20

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att intill nasta arsstamma kunna besluta om avyttring av
hogst 1/10 av samtliga aktier. Bemyndigandet féreslas innefatta rétt att besluta om avvikelse fran aktieagares
foretradesratt, villkoren harfor och det satt pa vilket avyttring ska ske. Avyttringen ska kunna ske i samband
med eventuella forvarv eller andra strukturtransaktioner eller genom forsaljning pa 6ppna marknaden. Vid
férsaljning dver NASDAQ OMX ska avyttring ske till gallande bérskurs.

Punkt 21

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att intill nasta arsstamma kunna, vid ett eller flera
tillfallen, fatta beslut om nyemission av aktier med foretradesritt, eller med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, dock att sddan emission inte far medfora att bolagets aktiekapital dverstiger bolagets hdgsta
aktiekapital enligt bolagsordningen. Styrelsens bemyndigande ska aven omfatta ratt att fatta beslut om
apportemission eller att aktier ska tecknas med kvittningsratt. Utgngspunkten for emissionskursens
faststéllande ska vara aktiens marknadsvarde vid respektive emissionstillfalle. Bemyndigandet ska kunna
utnyttjas for férvarv eller strukturaffarer i branschen.

Sérskild beslutsmajoritet

For giltigt beslut i fraga under punkten 18 erfordras att férslaget bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar
av de pa arsstamman saval avgivna som foretradda rosterna. For giltigt beslut i frAgor under punkterna 19 —
21 erfordras att forslagen bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de
aktier som &r foretradda vid arsstamman.

Antalet aktier och roster
Vid tidpunkt for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet registrerade aktier och roster i bolaget till
33 428 070. Bolaget har vid denna tidpunkt inga egna aktier.

Halmstad i mars 2012
Arise Windpower AB (publ)
Styrelsen



