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PRESSMEDDELANDE Halmstad 3 april 2020

Kallelse till arsstamma 2020

Aktiedgarna i Arise AB (publ) (”Arise”) kallas harmed till arsstdmma onsdagen den 6 maj 2020 kl.
11.00 pa Hotel Tylosand, Tylohusvagen 28, 302 73 Halmstad.

Information med anledning av coronaviruset och atgirder fér att minska smittspridning

Som en forsiktighetsatgard for att minska risken for spridning av coronaviruset har styrelsen for Arise
beslutat att begransa planerade anféranden till ett minimum och att ingen fortaring kommer att
serveras fore eller efter stdmman. Deltagande av bade styrelseledaméter, bolagsledning och antalet
narvarande icke-aktiedgare kommer att begransas, med malsattningen att stamman blir kort och
effektiv for att minska risken for smittspridning. Anférande av VD kommer att spelas in och laggas
upp pa bolagets hemsida efter stamman. Aktiedgare uppmanas att i storsta mojliga man delta via
ombud for att pa sa satt undvika onddiga resor. Aktiedgare som har sjukdomssymptom eller tillhor
en riskgrupp bor inte narvara personligen vid stamman och uppmanas att delta via ombud.
Fullmaktsformular fér ombud att foretrada aktiedgare och utéva dennes rostratt finns tillgangligt pa
bolagets hemsida www.arise.se.

Anmilan

Aktiedgare som vill delta i stamman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken onsdagen den 29 april 2020, dels anmala sig och uppgift om eventuellt antal bitraden
senast onsdagen den 29 april 2020, helst fore kl. 16.00, via e-mail till info@arise.se. Anmalan kan
ocksa lamnas per telefon 010 450 71 22, per fax 035 22 78 00, eller per post till Arise AB (publ),
Bolagsstamma, Box 808, 301 18 Halmstad.

Vid anmalan bor namn, adress, telefonnummer, person- eller organisationsnummer, registrerat
aktieinnehav samt uppgift om eventuellt antal bitraden anges. Anmalan och uppgift om eventuellt
ombud och bitrade registreras hos Arise for att skapa underlag for rostlangden. Aktiedgare som
foretrads via ombud ska utfarda daterad och undertecknad fullmakt for ombudet. Om fullmakten
utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande handling for
den juridiska personen uppvisas. Eventuella fullmakter ska vara skriftliga och [dmnas senast pa
stimman, men helst genom insdndande av kopia redan dessférinnan. Fullmaktens giltighetstid far
vara hogst fem ar om det sarskilt anges. Anges ingen giltighetstid géller fullmakten hogst ett ar.
Fullmaktsformular tillhandahalls pa bolagets hemsida www.arise.se och pa huvudkontoret i
Halmstad, Kristian 1V:s vag 3, samt skickas till de aktiedgare som sa begar och uppger sin adress.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste tillfalligt |ata registrera aktierna i eget
namn for att kunna delta i stimman. Sadan tillfallig dgarregistrering maste vara verkstalld senast
onsdagen den 29 april 2020. Det innebar att aktiedgare i god tid dessforinnan maste meddela
forvaltaren eller banken om sin 6nskan att fa tillfallig agarregistrering (s.k. rostrattsregistrering).

Redovisningshandlingar och fullstindiga forslag
Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen
samt 6vriga fullstandiga forslag och styrelsens yttrande enligt 19 kap 22 § aktiebolagslagen finns
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tillgangliga pa bolagets huvudkontor i Halmstad och pa bolagets hemsida www.arise.se senast fran
och med tre veckor fére stimman. Kopia av handlingarna sands till aktiedgare som sa begéar och som
uppger sin postadress. Kopior kommer dven att finnas tillgangliga pa stamman.

Upplysningar pa arsstimman
Aktiedgarna erinras om sin ratt att vid stdmman begara upplysningar fran styrelsen och verkstéllande
direktoren enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Dagordning
Stdammans 6ppnande
Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkdnnande av rostlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva justeringsman
Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
Redogorelse for arbetet i styrelsen och dess utskott
Anforande av VD
Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen fér 2019 samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen for 2019
. Beslut om faststéllelse av resultat- och balansrdakningen samt koncernresultat- och
koncernbalansrdkningen
11. Beslut om disposition betraffande bolagets resultat
12. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktéren
13. Bestdammande av antalet styrelseledamdoter samt revisorer och revisorssuppleanter
14. Faststédllande av styrelse- och revisionsarvoden etc.
15. Val av styrelseledamdter samt revisorer och revisorssuppleanter
16. Instruktion for valberedning
17. Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
18. Andring av bolagsordningen
19. Bemyndigande for emission av stamaktier, preferensaktier och konvertibler
20. Bemyndigande for aterkop av egna stamaktier
21. Bemyndigande for 6verlatelse av egna stamaktier
22. Ovriga drenden
23. Stdmmans avslutande
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Forslag till beslut
Punkt 2
Valberedningen foreslar att advokat Jonas Frii utses till ordférande vid stimman.

Punkt 11
Styrelsen foreslar att disponibla vinstmedel om 530 993 562 kronor balanseras i ny rakning.

Punkt 13
Valberedningen féreslar att fyra ordinarie styrelseledamoter utses. Ledamoterna foreslas viljas for
tiden intill slutet av den forsta arsstimma som halls efter 2020. Valberedningen foreslar att ett
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registrerat revisionsbolag utan suppleant utses till revisor. Valberedningen féreslar att det
registrerade revisionsbolaget valjs for tiden intill slutet av den foérsta arsstimma som halls efter 2020.

Punkt 14

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen och dess utskott ska utgad med totalt 1 675 000
kronor vilket innebar att arvodet per ledamot ar oféréandrat fran foregdende ar men att det
sammantagna arvodet 6kar med 250 000 kronor eftersom styrelsen foreslas 6kas med en ledamot.
625 000 kronor avser arvode till ordféranden och 250 000 kronor till varje 6vrig ledamot i styrelsen
som inte ar anstalld i bolaget. Arvode for arbete i revisionsutskottet féreslas utga med sammantaget
250 000 kronor (varav dess ordférande uppbar 100 000 kronor och 6vrig ledamot 75 000 kronor), och
for arbete i ersattningsutskottet foreslas arvode utga med sammantaget 50 000 kronor (varav dess
ordférande uppbar 50 000 kronor).

Det noteras att utrymme att med skatterattslig full verkan fakturera styrelsearvode ar mycket
begransat, men om skattemassiga forutsattningar finns for fakturering samt under forutsattning att
det ar kostnadsneutralt for Arise, foreslas att styrelseledamot ska kunna fakturera sitt arvode som
naringsidkare via bolag. Om styrelseledamot fakturerar styrelsearvode via bolag ska arvodet justeras
for sociala avgifter och mervardesskatt enligt lag sa att kostnadsneutralitet uppnas for Arise.

Arvode till revisorn foreslas, enligt revisionsutskottets rekommendation, utga enligt sedvanliga
normer och godkand rakning.

Punkt 15

Valberedningen féreslar omval av Jon Brandsar, Joachim Gahm och Maud Olofsson som ordinarie
styrelseledamaoter samt nyval av Johan Damne som ordinarie styrelseledamot. Vidare féreslas omval
av Joachim Gahm som styrelseordférande.

Johan Damne, fédd 1963, har en civilekonomexamen fran Vaxjo universitet och ar bland annat
verkstallande direktor for Claesson & Anderzén Aktiebolag och styrelseledamot i Catella AB (publ).
Darutover innehar Johan Damne flertalet styrelse- och ledningsuppdrag i andra bolag inom Claesson
& Anderzén-koncernen. Johan Damne anses oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen, men inte i forhallande till stérre aktiedgare i Arise. Johan Damne &ger inga aktier i
Arise.

Information om de styrelseledamdter som foreslas for omval finns i arsredovisningen och pa bolagets
hemsida www.arise.se.

Vid &rsstimman 2019 valdes revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB till bolagets
revisor for tiden intill slutet av den arsstdamma som halls efter 2019. Valberedningen foreslar, enligt
revisionsutskottets rekommendation, att revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
omvaljs till bolagets revisor for tiden intill slutet av den forsta arsstdmma som halls efter 2020.
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att den auktoriserade revisorn Magnus Willfors
fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.
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Punkt 16

Utseende av valberedning ska ske infor kommande val och arvodering, vilken foreslas besta av fem
ledamoter, vilka ar utsedda av de fyra storsta aktiedgarna per ingangen av oktober manad jamte
styrelsens ordférande. Arvode ska inte utga till ledamoterna i valberedningen.

Punkt 17
Styrelsen foreslar att stimman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
med féljande innehall.

Dessa riktlinjer omfattar Ion och 6vriga villkor for de personer som ingar i koncernledningen i Arise,
inklusive verkstallande direktor, nedan benamnda ”“ledande befattningshavare”. Riktlinjerna omfattar
dven eventuell ersattning till styrelseledamoter for arbete utdver styrelsearvode.

Riktlinjerna ska tillampas for ersattningar som avtalas, och andringar som gors i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av bolagets arsstamma 2020. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstamman, sdsom exempelvis arvode till styrelseledaméter samt
aktierelaterade incitamentsprogram.

Grundldggande principer

Arise ar en av Sveriges ledande aktorer inom landbaserad vindkraft med en bred erfarenhet av
projektutveckling och férvaltning. Arise affarsstrategi innefattar i korthet att utveckla, bygga och silja
vindkraftparker samt férvalta desamma. Arise hanterar hela vardekedjan, fran prospektering och
tillstandshantering till finansiering, byggnation, forsaljning och langsiktig forvaltning av egna och
andras vindkraftparker. For mer information om bolagets affarsstrategi hanvisas till Arise senaste
arsredovisning.

En framgangsrik implementering av Arise affarsstrategi och tillvaratagandet av Arise langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla ledande
befattningshavare med god kompetens och kapacitet att na uppstallda mal. Foér detta kravs att Arise
kan erbjuda marknads- och konkurrensmassig ersattning vilka dessa riktlinjer mojliggor.

Ersattningen ska vara marknads- och konkurrensmassig och ska besta av féljande komponenter: fast
16N, rorlig kontant ersattning, pensionsférmaner och andra férmaner. Ersattningens niva for varje
enskild befattningshavare ska vara baserad pa faktorer sdsom arbetsuppgifter, kompetens,
erfarenhet, befattning och prestation. Bolagsstamman kan darutéver — och oberoende av dessa
riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser
pensionsformaner och andra férmaner, vederborliga anpassningar ske for att folja sadana tvingande
regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers overgripande dndamal sa langt mojligt ska
tillgodoses.

Fast I6n

Varje ledande befattningshavare ska erbjudas en fast arlig [6n som ar marknadsmassig och baserad
pa den ledande befattningshavarens ansvar, kompetens och prestation. Den fasta I6nen ska
faststallas per kalenderar med Iénerevision den 1:a januari varje ar.
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Rérlig kontant ersdttning

Forutom fast 16n kan varje ledande befattningshavare, fran tid till annan, erbjudas rorlig kontant
ersattning. Sadan kontant rorlig ersattning ska regleras i anstallningsavtalet for respektive ledande
befattningshavare. Rorlig kontant ersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja
Arise affédrsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontant ersattning ska kunna matas under en period
om ett ar. Prestation under en langre tidsperiod ska kunna vagas in i bedémningen. Den arliga rorliga
kontantersattningen far som hogst motsvara 100 procent av den fasta arliga [6nen. Den rorliga
kontantersattningen ska inte vara pensionsgrundande, i den man inte annat féljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till ett eller flera férutbestamda och matbara
kriterier som kan vara finansiella, sasom justerat resultat efter skatt, eller icke-finansiella, sasom
Okad tillvaxt, konkurrenskraft, lyckade férvarv, refinansiering, vaxande humankapital samt 6vrig
maluppfyllelse. Den rorliga kontantersattningen ska till mindre dn 50 procent vara beroende av icke-
finansiella kriterier. Genom att malen pa ett tydligt och matbart satt kopplar de ledande
befattningshavarnas ersattning till bolagets finansiella och operativa utveckling framjar de
genomfdrandet av Arise affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterierna for utbetalning av rorlig kontant ersattning har
avslutats ska det bedomas respektive faststallas i vilken utstrackning som kriterierna har uppfylits.
Ersattningsutskottet ansvarar for sadan bedémning. Uppfyllande av finansiella kriterier ska faststallas
baserat pa den av bolaget senast tillgdngliga finansiella informationen. Styrelsen ska ha ratt att
aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa grundval av uppgifter som senare visat sig vara
felaktiga.

Ytterligare rorlig kontant ersattning kan utga vid extraordindra omstindigheter, forutsatt att sadana
extraordindra arrangemang endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera eller behalla
befattningshavare, eller som ersattning for extraordinara arbetsinsatser utéver personens ordinarie
arbetsuppgifter. Sadan ersattning far inte 6verstiga ett belopp motsvarande 50 procent av den fasta
arliga I6nen samt inte utges mer dn en gang per ar per individ. Beslut om sadan ersattning ska fattas
av styrelsen efter beredning av ersattningsutskottet.

Ersattningsutskottet och styrelsen ska arligen utvardera om man till bolagsstimman ska féresla
aktierelaterade incitamentsprogram.

Pension

Pensionsférmaner, inklusive sjukférsakring, ska vara avgiftsbestimda, i den man befattningshavaren
inte omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser. Utéver vad
som avtalats i kollektivavtal eller annat avtal kan ledande befattningshavare &ga ratt att pa individuell
basis arrangera pensionslosningar. Avstaende av 16n och rorlig ersattning kan utnyttjas for 6kade
pensionsavsattningar forutsatt oforandrad kostnad for bolaget 6ver tiden. Premierna for
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avgiftsbestamd pension, inklusive sjukforsakring, far uppga till hogst 32,5 procent av den fasta arliga
I6nen.

Andra férmdner

Andra formaner far innefatta bland annat livforsakring, sjukvardsforsakring och bilférman. Premier
och andra kostnader i anledning av sadana férmaner far sammanlagt uppga till hogst 10 procent av
den fasta arliga I6nen.

Uppsdgning och avgdngsvederlag

Ledande befattningshavare ska vara anstallda tillsvidare eller for viss tid. For ledande
befattningshavare far uppsagningstiden vara hogst sex manaders vid uppsagning fran den anstélldes
sida och hogst tolv manader vid uppsagning fran bolagets sida. Avgangsvederlag utéver 16n under
uppsagningstid ska inte forekomma.

Déarutover kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga for att
kompensera for eventuellt inkomstbortfall. Sddan ersattning ska baseras pa den fasta I6nen vid
tidpunkten for uppsédgningen och ska uppga till hogst 60 procent av den fasta l6nen vid tidpunkten
for uppsagningen, om inte annat féljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser, och utga under
den tid som atagande om konkurrensbegransning géller, vilket ska vara hogst tolv manader efter
anstallningens upphdrande.

Lén och anstdllningsvillkor fér anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har [6n och anstéllningsvillkor for
Arise anstallda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt 6ver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begransningar som foljer av dessa.

Konsultarvode till styrelseledamdéter

| den man styrelseledamot utfor arbete for Arise rakning, utover styrelsearbetet, ska ett
marknadsmassigt konsultarvode fér sadant arbete kunna utga till styrelseledamot eller till av
styrelseledamot kontrollerat bolag, under férutsattning att tjansterna bidrar till implementeringen av
Arise affarsstrategi och tillvaratagandet av Arise langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Styrelsens férberedelser och beslutsfattande

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | ersattningsutskottets uppgifter ingar bland annat att
bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for
beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman.
Ersattningsutskottet ska dven folja och utvardera program for rorliga ersattningar till
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Ersattningsutskottets ledamoter ar
oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktéren eller andra personer i
koncernledningen, i den man de berors av fragorna.
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Awvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg dr nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan
ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Information om beslutade ersdéittningar som dnnu inte har forfallit till betalning

Utover de ataganden att betala I6pande ersattning sasom 16n, pension och andra férmaner, finns
inga tidigare beslutade ersattningar till nagon ledande befattningshavare som inte har forfallit till
betalning. For ytterligare information om ersattning till ledande befattningshavare, se not 4 i
arsredovisningen.

Punkt 18
Styrelsen foreslar att stamman beslutar att andra bolagets bolagsordning enligt féljande:

§ 1 Firma (féreslagen lydelse “Féretagsnamn”)

Nuvarande lydelse
Aktiebolagets firma ar Arise AB. Bolaget ar publikt (publ).

Féreslagen lydelse
Aktiebolagets foretagsnamn ar Arise AB. Bolaget ar publikt (publ).

§ 9 Deltagande i bolagsstimma

Nuvarande lydelse

For att fa deltaga i bolagsstdmma ska aktiedgare anmala sig hos bolaget senast kl. 16 den dag som
anges i kallelsen till stdmman, varvid antalet bitrdden ska uppges. Denna dag far inte vara sondag,
annan allman helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och ej infalla tidigare an
femte vardagen fore bolagsstamman.

Féreslagen lydelse

For att fa deltaga i bolagsstdmma ska aktiedgare anmala sig hos bolaget senast den dag som anges i
kallelsen till stamman, varvid antalet bitraden ska uppges. Denna dag far inte vara séndag, annan
allméan helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och ej infalla tidigare dn femte
vardagen fore bolagsstamman.

§ 12 Avstimningsbolag
Nuvarande lydelse

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
kontoféring av finansiella instrument.
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Féreslagen lydelse
Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lag (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument.

Bolagets verkstallande direktor ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 19

Styrelsen foreslar att stdmman bemyndigar styrelsen att for tiden intill ndsta arsstamma, vid ett eller
flera tillfallen, fatta beslut att 6ka bolagets aktiekapital genom dels emission av stam- och/eller
preferensaktier, dels emission av konvertibler utbytbara till stam- och/eller preferensaktier. Styrelsen
ska dga ratt att avvika fran aktiedgarnas foretradesratt. Betalning for emitterade aktier ska kunna ske
genom kvittning, apport eller med andra villkor. Utgangspunkten fér emissionskursens faststallande
ska vara aktiens marknadsvarde vid respektive emissionstillfille.

Genom beslut med stod av bemyndigandet ska, vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt,
sammanlagt hogst sa manga aktier kunna ges ut vid emission av stam- och/eller preferensaktier
och/eller konvertibler utbytbara till stam- och/eller preferensaktier, som motsvarar 10 procent av
antalet utestaende aktier i bolaget vid den tidpunkt nar bemyndigandet utnyttjas for forsta gangen
(vilket inte forhindrar att konvertibler forenas med sedvanliga omrakningsvillkor som om de
tillampas kan resultera i ett annat antal aktier). Syftet med bemyndigandet, liksom skalen for att
medge avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ar att mojliggora forandringar i bolagets
kapitalstruktur, forvarv eller strukturaffarer i branschen.

Punkt 20

Styrelsen foreslar att stdmman bemyndigar styrelsen att for tiden intill ndsta arsstamma, vid ett eller
flera tillfdllen, kunna besluta om férvérv av hogst 1/10 av samtliga vid var tid utestaende stamaktier
med medel som kan anvandas for vinstdisposition. Bemyndigandet foreslas innefatta ratt att besluta
om avvikelse fran aktiedgares foretradesratt. Vid forvarv pa Nasdaqg Stockholm ska priset ligga inom
det vid var tid registrerade kursintervallet. Aktier ska kunna férvarvas for att mojliggdra férandringar
i bolagets kapitalstruktur, for att anvandas vid finansiering av férvarv eller andra transaktioner, eller i
ovrigt for avyttring eller inlésen.

Punkt 21

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att for tiden intill ndsta arsstamma, vid ett eller
flera tillfdllen, kunna besluta om avyttring av hogst 1/10 av samtliga stamaktier. Bemyndigandet
foreslas innefatta ratt att besluta om avvikelse fran aktiedgares foretradesratt, villkoren harfor och
det satt pa vilket avyttring ska ske. Avyttring ska kunna ske i samband med eventuella forvarv eller
andra transaktioner eller genom férsaljning pa 6ppna marknaden. Vid forsaljning 6ver Nasdaq
Stockholm ska avyttring ske till gallande bérskurs.

Sarskild beslutsmajoritet
For giltigt beslut i fragor under punkterna 18-21 erfordras att forslagen bitrdds av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid arsstamman.



9/8€928E0VMS

arise

Antalet aktier och roster

Vid tidpunkt for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet registrerade aktier och roster i
bolaget till 33 778 820. Bolaget har vid denna tidpunkt 54 194 egna aktier. Antalet aktier och roster i
bolaget kommer under april manad 2020 att 6ka till 34 683 011 med anledning av konvertering av
konvertibler 2017/2022 till ordinarie aktier.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Halmstad i april 2020

Arise AB (publ)

Styrelsen

Fo6r ytterligare information, vanligen kontakta
Daniel Johansson, VD Arise AB, +46 702 244 133
Linus Hagg, CFO Arise AB, + 46 70 244 89 16

Denna information Iimnades, genom ovanstdende kontaktpersoners férsorg, for offentliggérande den 3 april 2020 kl. 16.00
CEST.

Om Arise
Arise dr ett av Sveriges ledande féretag inom vindkraft med afférsidé att utveckla, bygga och férvalta landbaserad vindkraft i egen regi och
for andra. Bolaget dr noterat pd NASDAQ Stockholm.

Arise AB (publ), Box 808, 301 18 Halmstad, tel. +46 10 450 71 00, org.nr. 556274-6726
E-mail: info@arise.se, www.arise.se
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