
 
 
 
 
PRESSMEDDELANDE                          Halmstad 15 december 2022 
 
 
Idag, den 15 december 2022, hölls extra bolagsstämma i Arise AB (publ). Stämman genomfördes 
genom enbart förhandsröstning (poströstning) med stöd av tillfälliga lagregler. Nedan följer en 
sammanfattning av de beslut som fattades. Samtliga beslut fattades med erforderlig majoritet, 
utöver vad som framgår av nedan.  
 
 
Stämman beslutade i enlighet med styrelsens förslag om införande av ett teckningsoptionsprogram 
för anställda i bolaget baserat på utgivande och överlåtelse av teckningsoptioner 
(”Teckningsoptionsprogram 2022 II”). För genomförande av Teckningsoptionsprogram 2022 II 
beslutades om (A) riktad emission av teckningsoptioner samt (B) godkännande av överlåtelse av 
teckningsoptioner. Högst 980 000 teckningsoptioner ska emitteras inom ramen för 
Teckningsoptionsprogram 2022 II och teckningsoptionerna ska, med avvikelse från aktieägarnas 
företrädesrätt, endast kunna tecknas av ett av bolaget helägt dotterbolag. Varje teckningsoption ger 
rätt att teckna en ny stamaktie i bolaget och teckning av aktier med stöd av teckningsoptionerna ska 
kunna äga rum under perioden från och med den 15 december 2025 till och med den 31 december 
2025. 
 
Teckningsoptionerna ska emitteras till ett av bolaget helägt dotterbolag utan vederlag. Överlåtelse 
till deltagare i Teckningsoptionsprogram 2022 II ska ske mot kontant ersättning motsvarande 
teckningsoptionens marknadsvärde vid tiden för överlåtelsen vilket ska fastställas av ett oberoende 
värderingsinstitut enligt Black Scholes-formeln. 
 
Skälen till införandet av Teckningsoptionsprogram 2022 II och avvikelsen från aktieägarnas 
företrädesrätt är att kunna skapa möjligheter för bolaget att behålla kompetent personal genom 
erbjudande av ett långsiktigt ägarengagemang för de anställda i bolaget, genom ett 
ersättningssystem som är kopplat till bolagets framtida värdetillväxt. Ett sådant ägarengagemang 
förväntas stimulera de anställda i bolaget till ett ökat intresse för verksamheten och 
resultatutvecklingen samt öka känslan av samhörighet med bolaget. Om samtliga teckningsoptioner 
som utges inom ramen för Teckningsoptionsprogram 2022 II utnyttjas för teckning av nya stamaktier 
kommer totalt 980 000 nya stamaktier att utges, vilket motsvarar en utspädning om cirka 2,13 
procent av bolagets aktier efter full utspädning beräknat på antalet stamaktier som tillkommer vid 
fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som utgivits i anslutning till Teckningsoptionsprogram 
2022 II.  
 
De större aktieägarna Johan Claesson med bolag och AltoCumulus Asset Managements förslag om till 
beslut om införande av ett teckningsoptionsprogram för styrelsen innefattande (A) riktad emission av 
teckningsoptioner; och (B) godkännande av överlåtelse av teckningsoptioner erhöll inte erforderlig 
majoritet. 

 
Halmstad den 15 december 2022 
Arise AB (publ)  
 
  



 
 
 
 
För ytterligare information, vänligen kontakta 
Per-Erik Eriksson, VD Arise AB (publ), +46 702 409 902 
 
Denna information lämnades, genom ovanstående kontaktpersons försorg, för offentliggörande den 15 december 2022 kl. 
15.30 CET. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Om Arise 
Arise är ett ledande och oberoende företag som förverkligar ny grön energi. Bolaget prospekterar, bygger, säljer och förvaltar förnybar 
elproduktion. Bolaget är noterat på NASDAQ Stockholm. 
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