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Hallbarhetsrapport
Arise bidrar till ett
hallbart energisystem

Arise utvecklar och forvaltar fornybar elproduktion i
samverkan med kunder och leverantorer. Hallbarhet ar
en integrerad del av Arise DNA och affarsidé, med fokus
pa vindkraft, solkraft och batterilagring. Detta gor det
mojligt for oss att skapa hallbara varden. Samtidigt
paverkar var verksamhet manniska, miljo och klimat.
For att ansvarsfullt hantera denna paverkan arbetar vi
systematiskt med utgangspunkt i identifierade risker
och mojligheter i vardekedijan.

Arets hallbarhetsrapport

Detta &r Arise hallbarhetsrapport avseende rakenskapsaret 2024. Styrel-
sen ansvarar for hallbarhetsrapporten, som aterfinns pa sidorna 2-28,
och fér att rapporten &r uppréattad i enlighet med arsredovisningslagen.
Hallbarhetsrapporten omfattar moderbolaget Arise AB (publ) (556274-
-6726) och samtliga enheter som konsolideras i Arise koncernredovisning
fér samma period, vilka finns specificerade i not 8, moderbolagets noter.
Hallbarhetsrapporten ar upprattad i enlighet med bestimmelserna i ARL
6:e och 7:e kapitlet. ?

Under 2022 pabdrjades en anpassning av hallbarhetsrapporten till
kommande lagstiftning inom ramen for det av EU antagna CSRD-direktivet.
Arbetet har sedan dess fortsatt enligt en 6vergripande plan for att na full
rapportering enligt CSRD det ar Arise omfattas av lagkraven.

Under 2024 har vissa forbattringar och fértydliganden gjorts for att
stéarka var hallbarhetsrapportering. Intressentanalysen har vidareutveck-
lats for att ge en mer heltdckande bild av vara relationer och dialoger.
Vasentlighetsanalysen har fortydligats for att ge oss en battre grund for
att prioritera vara hallbarhetsatgéarder.

Revisorns yttrande om den lagstadgade héllbarhetsrapporten finns = T == [ == . .
pa sidan 29. [y & _,\,\/\, : vl Oxhultvindkraftpark
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Samverkan for hallbarhet

Arise moter Okade krav pa transparens och héllbarhet fran bade
investerare och samarbetspartners. Genom starkt samverkan och
ett tydligt fokus pa langsiktiga l6sningar fortsatter vi att utveckla
vart hallbarhetsarbete. VD Per-Erik Eriksson kommenterar.

Intressentdialog och samarbete

- Arise utvarderas standigt av finansmarknaden och andra
intressenter. Vi ser en tydlig trend att kraven kontinuerligt
Okar pa ett val fungerande och transparent héallbarhetsarbete
och vi behover vara alltmer lyhérda i vara intressentdialoger
och samarbeten. Flertalet investerare har idag sarskilda resur-
ser for hallbarhet och ar drivande i att stélla krav pa de bolag
de investerar i. Samtidigt ser vi ett vidxande engagemang fran
vara leverantdrer och affarspartners i att utveckla hallbarhets-
arbetet. Detta starker var ambition att skapa och utveckla
langsiktigt hallbara l6sningar.

=W
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Samarbete i virdekedjan

A ki’

- Arise har som ambition att arbeta med etablerade leveran-
torer med valutvecklade hallbarhetsarbeten. Det hjalper
oss som bestéllare att stélla tydliga krav inom arbetsmiljo,
sakerhet, miljo och etik samt strava efter effektiva |I6sningar
som gynnar alla parter. Det 6kande intresset fran vara leve-
rantorer att fordjupa samarbetet ser vi som en mojlighet for
oss att gemensamt starka hallbarheten i vardekedjan och
mota framtida utmaningar.

I - e g

Riskomraden och leverantorskedjor

- Komplexa leverantorskedjor, sarskilt med produktion i regio-
ner som Asien, medfér utmaningar vad galler kontroll och
transparens. Genom att proaktivt samarbeta med olika intres-
senter kan vi identifiera och hantera dessa risker i ett tidigt
skede och framja ansvarstagande i hela kedjan.

Langsiktiga fokusomraden

- Att utveckla fornybar energi ar karnan i vart bidrag till klimat-
fragan. Samtidigt ar ansvarsfullt féretagande och socialt

“Arise har som ambition att

ansvar ocksé prioriterade omraden, exempelvis genom att en

del av intdkterna gar till projekt for att utveckla lokalsamhallet. arbeta med eta b|erade |eve_
Var internationella expansion innebar utmaningar i form av N N
olika regelverk och kulturella skillnader. Var lokala forankring, rantorer med valutvecklade

5l genom samarbeten och engagemang i de samhallen dar vi o
_ L . 4 e, o i NN hallbarhetsarbeten.”
Hampus Viklund \ ) s a7 ! verkar, dr avgoérande for att framgangsrikt navigera dessa

Construction Project Manager o ' s ' : komplexiteter och starka var hallbara utveckling globalt

vid Kélvallen vindkraftpark g1 ekl % ! ] ! ) Z dver tid.
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Strategi och vardekedja

Affarsmodell och vardeskapande

Arise affarsidé &r att erbjuda férnybar energi och héllbara
anlaggningar for energiproduktion och pé sa satt bidra till
samhéllets omstéllning till ett hallbart energisystem. Vi stra-
var efter att ge aktiedgarna en god avkastning och samtidigt
bidra positivt till samhallsekonomin genom att skapa ekono-
misk tillvaxt och arbetstillfallen lokalt samt erbjuda en attrak-
tiv arbetsplats.

Affarsmodellen ar att effektivt utveckla och finansiera
projekt samt forvalta energianlaggningar. Verksamheten
delas in i tre segment - Development, Production och Solu-
tions. Arise utvecklar och bygger nya anlaggningar, dger
egna anlaggningar samt forvaltar anlaggningar at kunder.
Kunderna ar ofta globala finansiella aktorer som stravar efter
att skapa avkastning genom investeringar i férnybar energi.
Dessa aktorer har ambitiosa hallbarhetsmal och stéller tydliga
krav pa sina partners héallbarhetsarbete. Att erbjuda helhets-
|6sningar ar en viktig del i vart arbete att minska barriarerna
for nya investerare.

Arise har dotterbolag som &r verksamma i Storbritannien,
Finland, Norge och Ukraina. Arise producerar energi i egna
anlaggningar i Sverige. Nya anlaggningar ar i planeringsskede
och under uppférande i Sverige och i planeringsskede i Stor-
britannien, Norge och Finland. Bolaget har aven forvaltnings-
uppdrag i Sverige, Norge och Finland.

Arise har historiskt sett fokuserat pa landbaserad vindkraft
i Sverige och har under de senaste aren breddat verksam-
heten bade teknologiskt och geografiskt. Arise bedriver nu
utveckling av vind och solkraft samt batterilager i fem olika

Arise vardekedja

Resurser Projekt-

utveckling

Finansiering och
upphandling

Finansiellt kapital
Humankapital
Ravaror, Material, Produkter
Transporter
Tillstand, Markrattigheter
Naturresurser

Byggnation

lander och vidare expansion utvarderas kontinuerligt. For mer
information om Arise strategi och affarsverksamhet se sidorna
6-19 i &rsredovisningen.

Vardekedja

Arise hanterar alla faser i en energianlaggnings livscykel.
Utvecklingen inleds med prospektering och tillstandshante-
ring och sedan finansiering och upphandling. Darefter kan
byggfasen paborjas och efter anlaggningens produktions-
sattning foljer en lang driftfas. Nar energianlaggningen
narmar sig slutet av sin livslangd gors olika atgarder for
forlangning av driftfasen och slutligen tas beslut om mojlig
nyutveckling av mark och ateranvandning eller atervinning
av material. | alla faser kan forséljning eller forvarv av olika
projekt ske.

For att forverkliga affarsidén och na malen ar vi beroende
av kompetenta medarbetare och samarbetspartners. Vi har
flera samarbetspartners for produktleveranser, byggnation
och finansiering, som alla bidrar med sin specialkompetens.

Hallbarhetsanalyser
Vardekedjan anvands inom Arise for att identifiera intressenter
och vilka fragor som &r viktiga fér dessa, se avsnitt “Intressen-
ter”. Den anvands ocksé for att analysera hur Arise verksam-
het paverkar miljé och samhélle samt hur bolaget paverkas
finansiellt.

Vardekedijan ar ocksa en grund for analyser av, bland
annat, vaxthusgasutslapp och korruptionsrisker kopplade
till Arise verksamhet.

Varden

Fornybar energi
Hallbara energianldaggningar
Systemtjanster
Livskraftiga lokalsamhallen
Attraktiv arbetsmiljo
Strukturkapital
Ekonomiskt véarde

ANSVARSFULLT FORETAGANDE

Faktaruta

REVISORNS YTTRANDE & =

Arise projektportfolj
uppgick i slutet av 2024 till ca

8850 MW i Sverige, Norge, Finland
och Storbritannien inom vindkraft,

solkraft och batterilagring.

8850
MW

Arise dger och forvaltar

11 egna vindkraftparker med
arlig produktionsbudget pa
cirka 433 GWh. Ytterligare
forvaltningsuppdrag inom
vindkraft har tillkommit under
aret. Pa tva ars sikt forvantas
den egna produktionen,
inklusive bolagets andel av
samagda parker, oka till
narmare 530 GWh per ar.

11

PARKER

Arise hade vid arsskiftet
tva forvaltade projekt under
byggnation inom vindkraft.

« Kolvallen 277 MW
(delagt av Arise)

« Fasikan 105 MW

:
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Vasentlighetsanalys

Intressenter

MILJO- OCH KLIMATEFFEKTIVA LOSNINGAR

SOCIALT ANSVAR

Arise for kontinuerliga dialoger med sina intressenter kring
aktuella fragor for att bland annat stéarka fortroendet och
samarbetet, samt for att identifiera krav och foérvantningar
péa bolagets hallbarhetsarbete.

Tata dialoger med lokalsamhéllet ar en mycket viktig férut-
sattning for att genomfora etablering av en energianlaggning
som ar lyckad for alla parter. Sarskilda moten hélls for att
diskutera hallbarhet med kunder, leverantérer och investerare.

|
|

Lebo vindkraftpark

Vasterviks kommun|, |
[

Under hosten 2024 genomférdes en enkdtundersékning med
flera intressenter, bland annat investerare, forvaltningskunder
och leverantorer, med syfte att identifiera risker och forbatt-
ringsomraden i Arise verksamhet.

| tabellen redovisas intressentgrupper, de vanligaste
kommunikationsvigarna, syfte och exempel péa resultat av
kommunikationen.

ANSVARSFULLT FORETAGANDE
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HALLBARHETSRAPPORT ARISE « 2024

INTRESSENTGRUPP

Aktiedgare och
investerare

KOMMUNIKATIONSVAGAR

Externa rapporter

Méten och enkéater
Webbplats och sociala medier
Kapitalmarknadsdagar

SYFTE

Tydliggora férvantningar
Riskhantering och strategier

Attrahera ansvarsfulla investerare

Starka varumarket
Prestationsfeedback

Synpunkter p strategisk riktning

VIKTIGA FRAGOR

Langsiktig lonsamhet
Starkt varumarke
Hallbarhet

Tydlig rapportering

Lokalsamhille

Tidiga dialoger
Informations- och dialogmoten
Pressreleaser

Projektspecifika webbplatser

Etablera kontakt
Behandla fragor och synpunkter
Fréamja fortroende och stod

Okat virde fér kommun och bygd
Biologisk mangfald
Renskotsel

Férandrad narmiljo
Ljud- eller ljuspaverkan
Fortroende for utvecklare

Medarbetare » Utvecklingssamtal « Systematiskt arbetsmiljdarbete « Saker och héllbar arbetsmiljo
» Medarbetarundersokningar « Forstaelse och férvantningar « Arbetsplatsflexibilitet
+ Intranat « Engagera och inspirera « Rimlig ersattning och arbetsbelastning
» Koncernmoten och konferens « Kompetensutveckling « Hallbar arbetsgivare med gott rykte
» Webbplats och sociala medier « Hallbar arbetsmiljo
+ Kommunikation med hégskolor « Rekrytering
Affarspartners « Forhandlingar « Starka fortroende och samarbete « Hallbara och sakra l6sningar
» Moten och enkater - Strategiskt beslutsfattande - Affarsetik och arbetsvillkor
+ Rapporter « Utveckling och forbattringar « Informationssékerhet
« Bygga langsiktiga relationer - Tydliga avtal
« Rapportering av hallbarhetsdata
- Bolagsstyrning
Finansiella « Forhandlingar « Resultatrapportering « Langsiktig lonsamhet
partners « Moten och enkater « Transparens och 6ppenhet « Hallbara I6sningar

med tillstand

och mojligheter

» Rapporter « Riskhantering och strategier « Ansvarstagande affar
« Starka langsiktiga relationer « Uppfylla marknadens
férvantningar pa hallbarhet
Regulatorer + Moten - Sakerstélla lagefterlevnad « Lagefterlevnad
« Rapportering i enlighet « Hallbarhetsrelaterade risker « Transparens

Bransch

« Strategier

Pressreleaser

Externa rapporter

Méssor och utstéllningar
Webbplats och sociala medier

RESULTAT AV KOMMUNIKATION

- For héllbarhet och vasentlighet

- Marknadsstrategier och produktutveckling
- Riskreducering

- Kommunikation

Delta i branschutveckling
Samverka kring innovation
Opinionsbildning och
informationskampanjer

Paverka politiska och
regulatoriska férandringar

« Férbattringsatgarder

Tillgang till objektiv information
Klimat

Biologisk mangfald

Manskliga rattigheter
Affarsetik

« Uppdatering och utveckling av styrdokument och policyer

« Anvandandet av vindbonus
« Lokala initiativ och ataganden

N
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Inverkan, risker och mojligheter

En forsta dubbel vasentlighetsanalys gjordes under 2023
genom diskussioner i Arise hallbarhetsrad och koncernled-
ning. Underlag fér analysen hamtades fran, bland annat,
intressentdialoger med investerare, dgare, férvaltningskun-
der, leverantérer och medarbetare.

Syftet med analysen var att identifiera omraden dar Arise
har bade positiv och negativ inverkan pa miljé och samhalle,
samt att kartlagga verksamhetens finansiella risker och moj-
ligheter. Detta for att minska negativ inverkan och framja

langsiktigt hallbar utveckling. Vasentlighetsbedémningen ar
en sammanvagning av sannolikhet for att en viss inverkan, risk
eller mojlighet uppstar, samt de konsekvenser detta far for
omréadet.

Arise avser att fordjupa den dubbla vasentlighetsanalysen
for att ytterligare identifiera och fokusera pa de mest vasentliga
fragorna for verksamheten.

Resultat av vasentlighetsanalysen

Figuren visar hur olika omraden bedéms paverka miljo, sam-
halle och Arise verksamhet. De omraden som aterfinns i 6vre
hoégra hornet har bade stor inverkan pa miljé och samhalle

Aspekter

Klimatférandringar
Ansvarsfullt foretagande
Den egna arbetskraften
Berorda samhallen

Resursanvandning och cirkular ekonomi

Arbetstagare i vardekedjan

Biologisk mangfald och ekosystem

Miljéféroreningar

Vattenresurser och marina resurser

samt stor finansiell effekt pa Arise. Dessa omraden forklaras
mer utforligt nedan.

Inverkan pa miljé och samhille

- I o

Finansiell effekt pa Arise

Inverkansvasentlighet och finansiell vasentlighet

(ORENPE PAVERE,

Dubbel

‘ @ ! _’@ ! materialitet
S\

Arise

& 4

/ Manniskor & miljo

N
INGAENDE PAVERYY

ANSVARSFULLT FORETAGANDE

-

Hamp(s Viklund
Construetion Project Manager
vid Kolvallen vindkraftpark
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Symbolférklaring

MILJO- OCH KLIMATEFFEKTIVA LOSNINGAR
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ANSVARSFULLT FORETAGANDE

@ Faktisk positiv O Potentiell positiv
inverkan inverkan

® Faktisk negativ
inverkan

O Potentiell negativ
inverkan

A Mijlighet

M Risk

REVISORNS YTTRANDE
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Klimatférandringar

I

Klimatférandringar ar en vasentlig hallbarhetsaspekt for Arise,
som aktivt bidrar positivt till klimatet genom utveckling och
produktion av fornybar energi. Det 6kade behovet av férnybar
energi utgor en affarsmojlighet. Arise arbetar proaktivt med att
minska sin klimatpaverkan i vardekedjan. Samtidigt medfér
etableringen av energianldggningar vaxthusgasutslapp som
paverkar klimatet negativt. Det finns ockséa en risk att klimat-
férandringar kan stora etableringsprocesser, dar extrema vader-
férhallanden som hetta, torka eller vind kan medféra skador,
produktions- och transportstérningar samt paverka elpriset.

Ansvarsfullt foretagande

Begransning av klimatférandringar

@® Produktion av férnybar energi

@ Utslapp vid byggnation av anldggningar

@ Utslapp vid drift av anldggningar och kontor

Energi
A Okad efterfragan pa férnybar energi
B Storningar i transport och elproduktion

M Forandringar i elpris

God affarsetik kravs for att skapa ett gott marknadsklimat
och ar avgorande for ett starkt varumarke. Risker som oetiska
avtal, bristande affarsetik och IT-sdkerhetsbrister kan inte bara
skada foretagets varumarke och langsiktiga framgang utan
ocksa ha negativa konsekvenser fér manniskor och miljo. Arise
arbetar for att framja antikorruption, rattvisa marknadsvillkor
och ménskliga rattigheter for att motverka dessa risker.
Omvarldshandelser som krig eller politiska beslut, sarskilt
géllande tillstdndsprocesser, kan hdmma utvecklingen av for-
nybar energi och negativt paverka Arise och véara intressenter.
Uppférandekoden tydliggor Arise etiska riktlinjer och vi
genomfor kontinuerligt kompetenshojande aktiviteter for att
starka medarbetarnas férmaga att tillampa dessa riktlinjer.

Den egna arbetskraften

o,
[Amy
—/—/
Affarsetik och manskliga rattigheter
O Oetiska avtal KGOS
A Stark affarsetik starker varumarket N4
B Bristande affarsetik skadar varumarket
IT-sdkerhet och omviérldspaverkan
N7

O Bristande IT- och informationssakerhet

B IT-intrdng och omvarldspéaverkan

Politiska forutsattningar

B Politiska processer missgynnar branschen

i

—%
=5

For Arise ar valméaende och motiverade medarbetare avgor-
ande. Halsa, sdkerhet och god arbetsmiljo ar centrala aspekter
for vara egna medarbetare. Arise anseende paverkas direkt av
hur arbetsmiljé och arbetsvillkor hanteras, sarskilt nar det géller
etiska och rattvisa arbetsforhallanden.
En inkluderande arbetsplats med utvecklingsmajligheter
ar viktig for att attrahera och behalla kompetenta medarbetare.
Bristande arbetsvillkor, olycksrisker och ohélsa pa arbetsplatsen
kan skada medarbetarnas vdlmaende och Arise rykte. Samtidigt
kan en god arbetsmiljo och rattvisa arbetsvillkor starka
varumarket och underlatta rekrytering och talangutveckling.
Genom systematiskt arbetsmiljdarbete arbetar Arise for
en god arbetsmiljé och for att framja hélsa, sédkerhet och
vélbefinnande for vara medarbetare.

Arbetsvillkor och foretagskultur

A
O Bristande arbetsvillkor och olycksrisker /Q\
O Fysisk och psykisk ohalsa pa arbetsplatsen
Medarbetarengagemang och varumarke
A Starka varumarket genom god arbetsmiljoé ©
Attrahera och behalla kompetenta medarbetare \Q/

Svarighet att attrahera och behélla talang

HE )

Skador pa varumarket

Berorda samhallen

2k

Lokalsamhallet kan uppleva bade positiv och negativ inverkan
fran etableringar. Positiva effekter inkluderar lokala arbetstill-
féllen och medel till 6kat véarde fér kommun, bygd och urfolk,
vilket underlattar etablering och expansion. Ett bra mottagande
frdn samhallet ar en forutsattning for Arise verksamhet. Ljud-
och ljusfenomen samt férandringar i narmiljon &r faktiska effekter
som kan upplevas som negativa. Andra negativa effekter saésom
férsvagat fortroende eller politiskt motstand kan paverka Arise
rykte och hindra tillvaxt. Arise respekterar urfolks rattigheter och
arbetar aktivt for att uppratthalla goda relationer med lokalsam-
hallet, vilket skapar langsiktigt hallbara forutsattningar for bade
verksamheten och samhallsutveckling.

For att minimera negativa effekter och starka relationerna
med lokalsamhallen fokuserar Arise pa dialoger i projektens
tidiga skeden.

Resursanvandning och
cirkular ekonomi

Samhaillens ekonomiska, sociala och
kulturella rattigheter

O Skapande av lokala arbetstillfallen
O Okat varde fér kommun, bygd och urfolk

A Positivt mottagande ger férutsattningar
for etablering och expansion

B Negativt mottagande och forsvagat fértroende
fran lokalsamhallet

B Bristande lokalt politiskt stod

Al

Fysiska faktorer
O Ljud- och ljusfenomen

O Fo6randring av narmiljo och lokala naringar

=

Urfolks rattigheter

O Kréankning av urfolks ratt till landanvédndning

=

Effektiv resursanvandning ar central for miljon, samhallet
och Arise framgang, vilket samtidigt skapar varde for kunder
och investerare. Genom att anvanda &tervunnet material och
férlanga anlaggningens livslangd kan vi minska resursatgangen
och samtidigt 6ka kostnadseffektiviteten. Lag atervinningsgrad
har negativ paverkan pa bade branschen och hallbarheten
i vara energilésningar.

Vid etablering av energianlaggningar tas stora markytor
i ansprak och jungfruliga resurser forbrukas. For att motverka
dessa negativa effekter stravar vi efter att nyttja affarsmaojlig-
heter och skapa synergier genom parallell markanvandning
samt minska anvandningen av icke-atervinningsbara kom-
ponenter och maximera resursutnyttjandet.

Effektiv anvandning och atervinning av resurser
A Ligre kostnader genom effektiv materialanvandning

M Lag atervinningsgrad paverkar branschen

o ®

Markanvandning och resursférbrukning
@ Forbrukning av jungfruliga resurser
® Komponenter som inte kan ateranvéndas

A Affarsmojligheter genom parallell markanvandning

N
S

%

arise



— VD-ORD STRATEGI OCH STYRNING

14 HALLBARHETSRAPPORT ARISE

MILJO- OCH KLIMATEFFEKTIVA LOSNINGAR

Vasentliga omraden och mal for hallbarhet

Vasentliga fragor och mal

Arise har identifierat och prioriterat hallbarhetsaspekter
genom intressentdialoger och analys av omraden med hog
inverkan, risk och mojlighet. Detta har resulterat i tre fokus-
omraden och nio prioriterade héllbarhetsaspekter, samt

for mer information.

MILJO- OCH KLIMATEFFEKTIVA LOSNINGAR SOCIALT ANSVAR

Klimat

Maximera produktion av férnybar energi.
Identifiera kallor till vaxthusgasutslapp,
skapa och arbeta utifran en langsiktig plan
fér minskning.

Biologisk mangfald
Atgarda risker for minskning av biologisk
mangfald vid anlaggningar.

Resurseffektivitet

Effektiv anvandning av resurser vid
byggnation. Cirkuléra principer guidar
vid materialval.

Arbetsmiljo

Attraktiv arbetsplats, vdlmdende medar-
betare, rimlig arbetsbelastning, rattvisa
villkor fér bade egna medarbetare och i
leverantorsledet.

Halsa och sakerhet

Hélsa och sékerhet vid energianlaggning-
arna och transporter. Kravstallan pa leve-
rantorer avseende hélsa och sikerhet.

Paverkan pa lokalsamhillet
Kommunikation med lokalsamhéllet och
ovriga intressenter i omradet. Skapa goda
villkor for inblandade parter.

tillhérande mal. Vi arbetar kontinuerligt med att minska risker
inom samtliga héallbarhetsomraden. Se avsnitten “Intressenter”,
“Inverkan, risker och méjligheter” och respektive fokusomrade

Styrning

Sékerstalla bolagsstyrning, styrsystem,
dokument, rutiner och uppféljning for
god styrning av héallbarhetsfragor.

Affarsetik
Minska risk for korruption, mutor och
oetiskt agerande.

Hallbara affarer
Framja langsiktig [6nsamhet och ett
starkt varumarke. Gron finansiering.

SOCIALT ANSVAR ANSVARSFULLT FORETAGANDE

HALLBARHETSMAL 2025 UTFALL 2024
Vaxthusgasutsldpp som kunnat undvikas genom produktion

av fornybar energi (tCO.e) >2,50 milj. 2,13 mil;.
Antal arbetsrelaterade olyckor inom Arise egen arbetskraft 0 1

eNPS - Employee Net Promoter Score (poang) >50 et.”
Andel (%) av koncernens medarbetare som deltagit i arlig

koncerngemensam hallbarhetsutbildning eller kompetens- 100 87
hoéjande aktiviteter 2

FN:s globala mal fér hallbar utveckling

Hallbar energi fér alla

Arise bidrar till hallbarhetsmélet genom att investera

i och driva fornybara energiprojekt, vilket minskar
beroendet av fossila bréanslen och framjar évergangen
till hallbar energi. Vara projekt 6kar tillgadngen till saker
och palitlig energi samtidigt som vi arbetar for att
minska vaxthusgasutslapp och driva en mer hallbar

och resilient energiomstéllning.

FN Global compact
Princip 9

" eNPS-matningen genomférdes inte under 2024
2 Exklusive tillsvidareanstéllda som inte &r i tjanst

Bekampa klimatforandringarna

Arise arbetar proaktivt for att minska vaxthusgasutslapp
och driva en gron omstéllning genom strategiska inves-
teringar i fornybar energi. Detta bidrar inte bara till att
uppna internationella klimatmal, utan starker ocksa var
férmaga att hantera klimatrelaterade risker. Vi rapporterar
vara framsteg for att inspirera andra att engagera sig i

hallbarhet och skapa langsiktiga forandringar.

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

@ Princip 7, 8,9

R\ [/

FN Global compact e‘ '5 GLOBALA MALEN

fér hallbar utveckling
u v

REVISORNS YTTRANDE
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Sa styrs Arise hallbarhetsarbete

Organisation
Styrelsen har det yttersta ansvaret for Arise hallbarhets-
arbete. Koncernledningen tillsatte 2022 ett hallbarhetsrad
med representanter fran verksamhetens olika delar for att
dels samla olika perspektiv, dels kunna arbeta med integration
av hallbarhet i hela verksamheten. Under 2024 anstélldes en
Sustainability Manager, som dven fungerar som projektledare
for héllbarhetsradet och rapporterar till koncernledningen.
Hallbarhetsfragor behandlas och beslutas pa koncern-
ledningsmoten och rapporteras pa bolagets styrelsemaoten.
Styrdokument revideras, av styrelse eller av VD, en gang
per ar eller vid behov oftare.

Under 2024 har hallbarhetsradet fortsatt integrationen
av héllbarhet i koncernens olika processer utifran beslutade
atgarder fran vasentlighetsanalysen.

Styrdokument och rutiner

FOKUSOMRADE

POLICYDOKUMENT

Brandskyddspolicy

Personalpolicy Socialt ansvar
Arbetsmiljopolicy
Likabehandlingspolicy

Férmanspolicy

Personuppgiftspolicy

Uppférandekod
Uppférandekod for leverantorer
Antikorruptionspolicy
Insiderpolicy

Visselblasarpolicy
Integritetspolicy

IT-policy

Informationspolicy

Miljépolicy Milj6- och klimateffektiva I[6sningar

Ansvarsfullt foretagande

Styrverktyg

Det som ramar in och sétter tonen for hallbarhetsarbetet &r
koncernens uppférandekod. Ett antal styrdokument och
rutiner styr det dagliga arbetet. For byggprojekt och for
anlaggningar som drivs eller forvaltas finns noggranna in-
struktioner och rutiner etablerade. Nar projekt leds i sam-
verkan med externa dgare och investerare utarbetas planer
och styrverktyg i samrad med dessa. Exempel pa styrsystem
och processer anges i tabellen nedan. Arise interna riktlinjer,
arbetsordningar, instruktioner och manualer som vagleder
medarbetarna finns tillgdngliga under en gemensam

portal. Nyanstéllda far en introduktion till verksamheten

vid anstéllningens borjan samt delges olika riktlinjer och
arbetsordningar.

STYRSYSTEM OCH PROCESSER-EXEMPEL

MKB (miljokonsekvensbeskrivning) och till-
standsansokningar

Brandskyddsrutiner

Rekryterings- och onboardingsprocesser

Utbildningsprogram

Medarbetarundersdkningar

Utvecklingssamtal

HSE-rutiner (halsa, sdkerhet, milj©)

Arbetsmiljoplan

HSE-m6&ten med skyddsombud

Hantering av diskriminering och trakasserier
Rapportering och uppfdéljning av incidenter
Krisplan

Pension, férsakring och sjukfranvaro

Intern och extern riskhantering

Insiderskydd

Visselblasarsystem och skydd for visselblasare
Regler for informationshantering

IT-sékerhet

Datahantering

N
'>ﬂ<'
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Fokusomrade

Miljo- och klimateffektiva losningar

Genom att producera fornybar energi, minska utslapp av vaxthusgaser,

bedriva en resurseffektiv verksamhet och varna om biologisk mangfald

bidrar Arise till en héallbar framtid. Vi arbetar kontinuerligt for att minska

var miljopéverkan genom innovation och effektivisering.

Arise affar &r att leverera hallbara energilésningar for fornybar
energi. Vart viktigaste bidrag till klimatet &r att arbeta med att
utveckla och driva projekt inom detta omrade. Verksamheten
medfér ocksa miljo- och klimatrelaterade risker, sdsom véxt-
husgasutsléapp, paverkan pa den biologiska méngfalden och
ineffektivt resursutnyttjande. Arise fokuserar pa att hantera
dessa risker samtidigt som verksamheten utvecklas.

Klimat

Genom produktion av fornybar energi bidrar Arise till minskade
vaxthusgasutslapp. Arise samlade produktion av férnybar
energi samt motsvarande CO,-besparing redovisas i diagram-
met och tabellen pé sidan 19.

Klimatférandringar medfor risker som kan paverka Arise
negativt. Ett exempel ar den svara torkan i Europa sommaren
2022, som forsvarade transporter, och dversvamningarna i
Europa 2023 som orsakade leveransforseningar.

Under 2024 har Arise expanderat de befintliga utlandska
verksamheterna och driftsatt projekten Lebo och Ranasj6- och
Salsjohojden. De tillkommande aktiviteterna under aret har med-
fort okade vaxthusgasutslapp, fran bland annat resande. For att
minska dessa utslapp uppmuntrar vi till fler digitala moten.

Arise arbetar tillsammans med affarspartners for att
minska klimatpaverkan i vardekedjan. Tydligare krav stélls pa
leverantorer och entreprendrer i upphandlingsfasen for redo-
visning av uppskattade vaxthusgasutslapp och vilka dtgarder
som ar maojliga for att minska dem. Olika leverantoérers klimat-
paverkan kan da bli en del av utvarderingen vid inkop.

Vaxthusgasutslapp
Majoriteten av Arise vaxthusgasutslapp uppstar i scope 3, sar-
skilt fran energianlaggningars bygg- och driftfas samt tjanste-
resor. Utslappen fran energianlaggningar kommer framst fran
materialutvinning, tillverkning, transporter och markarbeten.
Jamfort med 2023 har utsldppen i scope 2 6kat pa grund
av geografisk expansion med fler kontor och stérre kontors-
yta. Utslappen i scope 3 har minskat totalt sett, trots en
6kning av utslapp fran tjansteresor, vilket beror péa farre
projekt i byggfas.

Berakning av vaxthusgasutslapp
Arise verksamhet genererar vaxthusgasutslapp genom
byggprojekt, I6pande férvaltning och inkdp av material och

tjanster. For att kartlagga klimatpaverkan langs vardekedjan
genomfor vi en bedémning av vaxthusgasutslapp enligt Green-
house Gas Protocol (GHG-protokollet), dar vi bland annat
anvander livscykelanalyser (LCA) fran vara turbinleverantorer.
Dessa analyser tacker hela anlaggningens livscykel, fran
materialutvinning och tillverkning, genom installation och
drift, till avveckling och atervinning. Det ger en helhetsbild

av utslapp och resursanvandning under hela anlaggningens
livslangd.

Utslapp fran nybyggnationer redovisas baserat pé pro-
jektens slutférandegrad vid arsslut och berédknas utifrdn den
prognostiserade produktionen under projektets hela livstid.
Principen om slutférandegrad &r ny och tidigare ar har
omraknats med hénsyn till detta. Bade utslapp fran byggfasen
och utslapp fran framtida avveckling uppskattas och inklu-
deras i rapporteringen, beroende pa hur langt projektet har
kommit vid arets slut. Utslappen som uppstar till féljd av drift
under anlaggningens livstid baseras pa faktisk produktion
for aktuellt ar.

Syftet med livscykelanalyserna var att gora en forsta kart-
laggning av var de storsta utslappen uppstar. For att fordjupa
analysen och kunna sétta klimatmal behéver en mer detalje-
rad analys av faktisk paverkan fran vara anldggningar goras.
En forsta analys har paborjats under 2024 och férvantas
fardigstallas under 2025.

Som underlag for berakningarna av vaxthusgasutslapp
inhdmtas dven information om brénsle och elférbrukning fran
kontor, anldggningar och bilar samt statistik om resor fran
resebyraer eller resebolag. For deldgda dotterbolag och i de
fall underlag saknas, gérs berakningarna baserat pa schablo-
ner och antaganden.

Anvanda emissionsfaktorer ar i férsta hand fran leveran-
torer och i andra hand fran vedertagna kéllor som DEFRA och
Energimarknadsinspektionen.

Utslapp for aren 2022 och 2023 har justerats baserat pa
Okad tillgang till faktiska data och férbattrade beréknings-
metoder. Andringarna inkluderar bland annat ¢kad tillgdng
till resestatistik, ny metod for redovisning av utslapp fran
uppférandet av energianlaggningar, samt tillagg av utslapp
fran deldgda dotterbolag fran och med 2023.

Effektiv anvandning av resurser
Arise stravar efter ett effektivt nyttjande av resurser och sa

SOCIALT ANSVAR

ANSVARSFULLT FORETAGANDE REVISORNS YTTRANDE
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tCO,e 2024 2023 2022 g_‘é

Scope1 12 12 2 Scope 1- Direkta utslapp

Scope 2 27 7 3 Utslapp fran tjansteresor med féretagsbilar for
- Marknadsbaserad metod 27 6 2 exempelvis resor till projektomraden och drift-
— Platsbaserad metod 24 7 3 satta energianlaggningar.

Scope 3 66350 102743 111822
- Kat 1. Képta varor och tjanster ” 2 056 8518 3395 -=
- Kat 6. Tjansteresor 70 54 26 o
- Kat 11. Anvéndandet av 64224 94171 108 401

salda produkter?

TOTALT 66390 102762 111846

" Avser anldggningar som ags av Arise
2 Avser anlaggningar som forvaltas av Arise

Utslappsintensitet

Scope 2 - Indirekta utslapp

Utslapp fran energiférbrukning av inképt elek-
tricitet, vdrme och energi till kontor och anléagg-
ningar samt laddning av tjanstebilar.

)

Scope 3 - Ovriga indirekta utslapp

Scope 1-3 CO,e-intensitet 2024 2023 2022 ) -

Utslapp som uppstér i vardekedjan fér bygg-
tCO,e/installerad MW " 33 51 59 nation, drift och slutligt omhandertagande av
tCO,e/intakter (mkr) 2 141 204 96 energianlaggningar samt tjansteresor som inte
(OO 909 1534 2728 direkt ags eller kontrolleras av Arise men som ar

" Avser anlaggningar i drift och under byggnation som ags eller férvaltas av Arise

2 Se Not 2 i koncernens noter

hallbara I6sningar som majligt. Resursbesparande atgarder
maste dock alltid vagas mot risk for hélsa, sakerhet och miljo.

Resurseffektivitet beaktas genom en anlaggnings hela
livscykel. Arbetet pabdrjas redan i utvecklingsfasen dar beslut
tas som definierar anldggningen, bland annat om strackningar
av vagar, infarter och placering av verk.

Vid tillverkning av delar till en energianlaggning finns risk
att komponenter, produkter eller kemikalier som viljs inte gar
att atervinna eller inte tillverkas resurssnalt. En mojlighet till
Okad resurseffektivitet ar att 6ka andelen atervunnet material
i de produkter som upphandlas.

Under byggfasen av en vindkraftanlaggning finns risk
for dveranvandning av material eller att infrastruktur dimen-
sioneras for stort. For att spara resurser finns flera atgarder,
som exempelvis att anlagga bergsforankrade fundament
dar markférhallandena tillater det, i stéllet for gravitations-
fundament. Nar bergsférankring inte ar mojligt, utvarderas
cementblandningar med lagre miljépaverkan. Om mojligt
anvands befintlig infrastruktur, s& som vagar och anslutning
till stamnaét for energi.

En energianldggning har en lang driftfas som kréaver
|6pande underhall. Avfall Iamnas till d&tervinning och nar det
ar mojligt ateranvands forbrukningsmaterial, till exempel kan
olja renas och anvandas pa nytt.

Vid slutet av energianldggningens nyttjandeperiod utvar-

relaterade till verksamheten.

deras mojligheten att forlanga livslangden, vilket ofta ar mest
resurseffektivt pa kort sikt. Utbyte av reservdelar och centrala
komponenter kan ytterligare forlanga livslangden. Forlang-
ning av driftfasen kraver i manga fall nya miljotillstand.

Vid nedmontering av en energianlaggning uppstar valmoj-
ligheter for en effektiv anvandning av det material som nytt-
jats. Da huvuddelen av en vindkraftanldggning bestéar av
metall kan stora delar atervinnas. Atervinning av vindkraftblad
ar en pagaende utmaning inom branschen. Tillsammans med
andra aktorer i branschen har Arise ingatt i en projektgrupp,
Rekovind2, dar maojligheter till ateranvandning, atervinning
och materialatervinning av vindkraftblad utretts. Exempelvis
har en typ av pyrolys for materialatervinning bekréftats
fungera. Metoden innebar nedbrytning av material i hog
temperatur.

Vid beslut om nedmontering av en anlaggning kan ny
prospektering for ett framtida projekt pabdrijas.

Biologisk mangfald

Att vdrna om den biologiska mangfalden &ar avgérande for
ekosystemens motstandskraft och hélsa. Ekosystem, klimat
och biologisk mangfald dr ndra sammanldankade och for att
bevara naturens balans maste vi vdrna om den biologiska
mangfalden. Vid etablering av energianldggningar finns risk
for negativ paverkan pa den biologiska mangfalden, som

S
S arise
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kan paverka séllsynta eller kansliga arter av fagel och véxter.

under prévningsprocessen. Se processen for lokalisering av
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Produktion per ar 2009-2024

For att forebygga och begransa negativ paverkan pa den energianlaggningar nedan. Genomférda aktiviteter under 2024 MWh
biologiska méngfalden gor Arise noggranna forundersékningar Som en foljd av de férandringar som kan uppsta i den M Egensgd portfélj [l Forvaltad portfdlj
av omgivande férhallanden och vidtar skyddsatgarder i god lokala naturmiljén finns ocks& mojligheter for ateretablering +  Arise miljopolicy har uppdaterats och #500000
tid innan projekt pabdrjas. Verksamheten styrs av géllande av flera arter. Bland annat kan solparker 6ppna upp omraden i kommunicerats i verksamheten. 4000000
Iagstnlftmrlg o.ch villkor i [nlljot-|llstand.t.en. Foroat_t erh"alla ml|]0: skogsmiljo och déarmed mojliggora ett lagre vegetatlonssk|kt N iart g gningav At hisgasitslap plenl gt 5500000
tillstdnd for vindkraftanlaggningar kravs flerariga férundersok- med den flora och fauna som tidigare kan ha varit undan- . a
A N . . N i GHG-protokollet, med sarskilt fokus pa ett
ningar av eventuell paverkan pa den biologiska mangfalden. trangd i landskapet. Sandblottade ytor kan dessutom lamnas i . . . A 3000000
) i B R . . specifikt anlaggningsprojekt, har paborjats.
Vindkraftverk placeras med hansyn till kdnsliga arter och bygg- for insekter i bade sol- och vindparker. Pa sa vis kan vi bidra 2500000
aktiviteter anpassas vid behov for att undvika stérningar under till en positiv férandring av naturmiljon lokalt. +  Isamarbete med Clean Oil Technology har
kansliga tider pa aret, sdsom vissa faglars hackningstid. Arise ingar i ett antal forskningsprogram om vindkraftens en reningsmetod for véxelladsolja testats och 2000000
Under miljdprévningen bedéms om anlaggningens lokali- paverkan pa manniskor och natur, som till exempel Vindval utvérderats for att minska behovet av oljebyte 1500 000
sering ar lamplig. Miljétillstdndens villkor inkluderar ofta och VindEl dar programmen syftar till att bidra till omstall- och forlanga livslangden pa komponenterna.
; 5 211 £ : ; ; 2 = ; 1000 000
ytterligare forbehall for placering av vindkraftverk, med ningen mot ett hallbart och férnybart energisystem genom . Ett projekt fér uppfélining av potentiell paver-
hénsynﬂtill faktorer som Ijud skuggor, péverk?n pa djur, fonrsknirlg c?ch utveckling av Fekrﬂker, system, metoder och kan pa biologisk mangfald vid etableringar 500 000
naturvarden och kulturmiljo. Dessa aspekter ar centrala fragestallningar relaterade till vindkraft. e i, R m l
(»00% fv°\0 ‘»0\ m\w fv°\r3 md& f»°\ w°\b %66 fv°'® *’19@ & ¢°¢\ q,or& r&q:b w&h
Produktion fornybar energi
2024 2023 2022 2021 2020
Egna anldggningar, MWh 321377 288 353 292196 281729 354505
Forvaltade anlaggningar, MWh 3739284 2678 684 2376546 2239663 1981095
Totalt 4060661 2967037 2668742 2521392 2335600
Motsvarande utslapp fran
nordisk residualmix, tCO.e " 2128193 15550242 1247957 937933 853124

Lokalisering av energianlaggningar

@

Val av plats « Elproduktion

« Elanslutning

- Oversiktsplaner

« Landskap

- Urfolk

« Biologisk mangfald
« Kulturmilio

- Ljud

« Elproduktion

« Elanslutning

- Oversiktsplaner

« Landskap

« Urfolk

« Biologisk mangfald
« Kulturmilio

» Elanslutning

- Oversiktsplaner

+ Landskap

» Urfolk

« Biologisk mangfald
« Kulturmiljo

Utredningar - Vindmétningar

« Inventeringar

« Urfolk

- Layout for produktion
« Ljud- och skuggberak-

ningar

+ Inventeringar
- Urfolk
« Layout for produktion

« Inventeringar
+ Urfolk
« Layout for lagring eller

frekvensstyrning

Beaktande

« Landskap « Biologisk mangfald
« Urfolk « Kulturmilio

Anlaggningen optimeras efter lokala forutsattningar med beaktande av:

- Eventuell skuggreglering

" Residualmix Norden (ei.se) for respektive ar - ar 2024 = 2023 pga eftersldpning. Residualmix 2023 0,52t CO,e/MWh

2 Utslapp har raknats om med det aktuella arets residualmix

Nyckelinsatser for skydd av vargar i Finland

Pohjan Voima har i samarbete med partners genomfort ett
innovativt forskningsprojekt for att kartldagga vargterritorier i norra
Finland. Projektet syftar till att minimera vindkraftens paverkan pa
den utrotningshotade vargen genom att identifiera och skydda

viktiga omraden for artens dverlevnad.

| ett unikt forskningsprojekt kunde Pohjan Voima med samar-

betspartners undersdka vargar och deras territorier mer pre-
cist an tidigare. Detta bidrar till att minimera péaverkan fran
vindkraftprojekt pa den utrotningshotade arten.

Vargen &r en skyddad art i Finland och maste beaktas vid
planering av nya vindkraftprojekt. Det ar sarskilt viktigt att
identifiera var kullarna fods och vaxer upp under sina forsta
manader. Att lokalisera vargterritorier ar dock en utmaning.

Under 2024 proévade Pohjan Voima, i samarbete med tva
andra utvecklare av vindkraftprojekt, en ny metod for att
kartldgga vargterritorier i norra Finland. Forskningsprojektet
kombinerade flera metoder, inklusive sparning av snospar,
analys av avfoéring och bytesdjurens kadaver, samt att lyssna
efter ylanden. Resultatet blev att den lokala flockens aktuella

antal av valpar och vuxna vargar noggrant identifierades.
Dessutom har formen och storleken pa det kansliga karn-
territoriet blivit battre forstatt.

"Tack vare omfattande férarbete och integrationen av de
bésta forskningsmetoderna kunde vi sdkerstélla att de plane-
rade projekten inte placeras for nédra vargarnas karnterri-
torier”, séger Sami Merela, projektledare pa Pohjan Voima.

Traditionellt har GPS-halsband varit den enda exakta
metoden for att kartlagga kéarnterritorier. Da halsband inte
kan anvandas Overallt identifieras territorier oftast genom
enkéater och andra skrivbordsstudier. Detta kan ge otillforlit-
liga resultat. Sami hoppas att den nya metoden kommer att
bidra till ett battre skydd av vargar i framtida projekt 6ver
hela landet.

¢ arise
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Fokusomrade
Socialt ansvar

Arise ar beroende av ett hogt fortroende hos
egna medarbetare, medarbetare hos lever-
antorer och hos lokalsamhéllet. Genom ett
ansvarsfullt arbete med arbetsmiljo, halsa
och sakerhet samt hansyn till lokalsamhallet
arbetar vi for att framja langsiktiga, hallbara
relationer och skapa en positiv paverkan
bade internt och externt.

Halsa och sakerhet

Att garantera fysisk och psykisk hélsa och sakerhet i verksam-
heten ar en av Arise viagledande principer. Vi har en nollvision
for arbetsrelaterade olyckor och sjukdomsfall inom den egna
arbetskraften.

Det ar en fysiskt krdvande och riskfylld verksamhet att
bygga och driva energianlaggningar. Olyckor kan uppsta vid
exempelvis materialhantering, transporter eller markarbete.
Vid uppstart av byggprojekt upprattas planer for arbetsmiljo,
hélsa och sakerhet samt krishantering. Utfall rapporteras
|6pande till projektledning, styrelse samt dgare och atgérder
vidtas vid avvikelser. Utbildningar halls regelbundet fér egna
medarbetare i bland annat brandskydd, HLR och héghojdsar-
bete. Krav pd motsvarande utbildning stélls pa entreprendrer,
via de avtal som tecknas.

Risker for hélsa och sakerhet finns ocksa i leverantorsledet
vid tillverkning av ink6pta produkter samt vid transporter till
och fran anlaggningar. Materialtillverkning sker pa flera hall i
varlden, vilket forsvarar for Arise att direkt kontrollera arbets-
forhallanden. | affarsavtal och i uppférandekod for leveranto-
rer kommunicerar vi med leverantorer for att understryka
vikten av halsa och sdkerhet samt utbildning inom omradet.
Detta ar en viktig del i var relation med leverantérer och part-
ners. Planer finns pé ytterligare kommunikation, fértydligande
i avtal och uppféljning av utfall.

For anlaggningar under byggnation eller i drift utarbetas
en HSE-plan (halsa, sdkerhet, miljo) som inkluderar risk-
beddmning, besoksregler samt en kommunikationsplan
for halsa och sakerhet.

Vid vindkraftanlaggningar finns aven risker fér allméan-
heten och varningsskyltar finns uppsatta for att informera
om risker med till exempel iskast fran turbinbladen.

Hélso- och sakerhetsrisker finns vid arbete i kontorsmiljo
eller i hemmiljé. Hog arbetsbelastning kan uppsta periodvis
och risker behéver identifieras och hanteras. Antalet med-
arbetare Okar i bolaget, vilket 6kar behovet av tydliga regler.

VD-ORD STRATEGI OCH STYRNING MILJO- OCH KLIMATEFFEKTIVA LOSNINGAR
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Arise arbetar |6pande med rutiner och kontroller for att saker-
stalla en god arbetsmiljo, hélsa och sakerhet pa kontoren
samt att lagar och regler f6ljs. Vi genomfér arligen skydds-
ronder tillsammans med skyddsombud. Brandskyddsansvarig
arbetar for att sékerstélla lag risk for olyckor till foljd av brand
genom att uppréatthalla rutiner och ge information till medar-
betare. Under 2024 har halso- och arbetsmiljoundersoékningar
och coachning erbjudits vara medarbetare.

Utbildning och kompetensutveckling

Arise lagger vikt vid utbildning for att uppréatthalla och 6ka
kompetensen. Utbildningar inom bland annat hallbarhet,
informationssédkerhet, GDPR och antikorruption ingar som

ANSVARSFULLT FORETAGANDE REVISORNS YTTRANDE

Liane Persson
Senior Technical Asset Manager
vid Oxhult vindkraftpark

en obligatorisk del i Arise onboarding for nya medarbetare.
IT-sdkerhet ar en standigt pagaende utbildning. Utbildning i
brandskydd och hjart- och lungraddning (HLR) genomférs
regelbundet som en del av féretagets gemensamma utbild-
ningsprogram. Alla chefer i den svenska verksamheten utbild-
ades under 2023 och 2024 i arbetsmiljofragor.

Under 2024 implementerades utbildningar inom informa-
tionssakerhet, GDPR och antikorruption. Utover de gemen-
samma utbildningarna har flertalet medarbetare genomfért
specifika yrkesutbildningar, inklusive kurser i héghojdsarbete,
for att utdka och utveckla sin kompetens.

Utbildningar inom manskliga rattigheter, affarsetik, likabe-
handling och feedbackhantering planeras till 2025.
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Arbetsmiljo
Véra medarbetare &r var mest vardefulla resurs och deras
hogspecialiserade kompetens ar en nyckelfaktor for var fram-
gang. Vi ser det som en strategisk prioritet att erbjuda en
saker, stimulerande och utvecklande arbetsmiljo for att stodja
bade deras valmaende och var verksamhet.

Arbetsmiljopolicyn styr vart systematiska arbetsmiljoarbete.
Pa Arise ska lika 16n och villkor gélla for lika prestationer och
darfor genomfor vi arligen en lénekartlaggning. Vi erbjuder
vara medarbetare en rad férmaner, inklusive friskvardsbidrag,
halsoundersokningar, sjukvardsforsakringar och sarskilda
undersokningar for dem som arbetar pa hég hojd.

| uppférandekoden anges tydligt att Arise ska rekrytera

&
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och behandla sina medarbetare pa ett satt som inte &r diskri-
minerande, oavsett kon, alder, funktionsnedsattning, etnisk

tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, nationalitet,
politisk asikt, fackféreningstillhérighet eller social bakgrund.

Efter pandemin har vi fortsatt erbjuda flexibilitet i valet av
fysisk arbetsplats. Tydliga regler har utarbetats for att stodja
medarbetarna i att uppna en god balans mellan arbete och
privatliv.

Vid utvecklingssamtal laggs 6kat fokus pé att planera
langsiktigt och utveckla medarbetarna sa att ratt kompetens
finns for framtiden.

Resultatet fran halso- och arbetsmiljoundersékningen
2024 visar att medarbetarna har god kdnnedom om féreta-
gets vision och mal samt uppskattar sitt arbete. Omraden
med utvecklingspotential har identifierats, framst inom ater-
hamtning och fysisk rérelse. For att adressera detta arrange-
rar vi gemensamma forelasningar i relevanta amnen och
stodjer medarbetarna i att satta upp mal for sitt eget valma-
ende. Eftersom fokus i drets undersokning var pa halsa och
arbetsmiljo, genomfordes inte eNPS-matning.

Manskliga rattigheter

Arise stodjer och respekterar internationella méanskliga rattig-

heter, vilket tydligt framgar i uppférandekoden och uppfo-
randekoden for leverantorer. Déar faststélls att ingen form av
barnarbete, tvangsarbete, hot om vald eller annan krankning

av manskliga rattigheter far forekomma, samt att organisa-
tionsfrihet och ratten till kollektiva férhandlingar och avtal ska
respekteras.

Eftersom material och produkter till Arise anlaggningar
tillverkas péa en global, konkurrensutsatt marknad, och da
underleverantorer kan anlita ytterligare entreprenorer eller
leverantdrer fran andra lander, 6kar risken for krankningar av
maénskliga rattigheter och forsvarar mojligheterna till kontroll.
Vid utbyggnad av energianldaggningar finns aven risker for
krankning av urfolks rattigheter och vi for I6pande dialog
med exempelvis samerna i norra Sverige for att hitta Idsningar
i samforstand.

For att sakerstélla att leverantorer och entreprenérer foljer
dessa principer uppdaterades uppférandekoden for leveran-
torer under 2024 med ett efterlevnadsatagande. Arise staller
krav pa att alla samarbetspartner respekterar manskliga rattig-
heter och arbetsrattigheter, i enlighet med FN:s Global
Compacts 10 principer, OECD:s riktlinjer for multinationella
foretag samt relevanta internationella konventioner och
deklarationer.

Arise planerar att under 2025 genomfora en forsta risk-
analys for krankning av manskliga rattigheter i vardekedjan
och implementera en policy for manskliga rattigheter.

Lokalsamhallet

Utbyggnad av vindkraft och andra energianlaggningar med-
for foérandringar for narboende och lokalsamhallet. Anlagg-
ningsarbete och transporter kan orsaka en upplevelse av
stérande buller eller markintrang. Under bade bygg- och
driftfas kan lokala néaringar paverkas, som till exempel ren-
skotsel, skogsvard och jakt. Vid drift av en vindkraftpark kan
en forandrad landskapsbild, ljud, ljus eller skuggor upplevas
stérande. Den féréandrade landskapsbilden kan paverka
fastighetsvarden, bade positivt och negativt.

Arise stravar efter att skapa bésta mojliga samforstand
kring utvecklingsprojekt och framjar en konstruktiv kommuni-
kation med berérda parter. Vid nyetableringar halls samrad
for att ge narboende mojlighet att Iamna synpunkter.
Regelbundna kontakter med det lokala naringslivet, kommu-
nen och skolan ar ocksa av stor betydelse. | varje projekt
upprattas kommunikationsplaner for att sakerstalla att
lokalsamhallet far I6pande information och har mojlighet att
kontakta projekt-, bygg- och driftledare. En nara dialog med
narboende, markagare, jaktlag, byalag och féreningar ar
viktig genom hela projektets livscykel.

Arise foljer upp alla klagomal som inkommer for att sa
snabbt som mojligt minimera negativ paverkan samt ater-
anvanda erfarenheter i andra projekt. For oss ar erfarenhets-
aterforing viktig for att skapa en god kommunikation med

ANSVARSFULLT FORETAGANDE REVISORNS YTTRANDE

-

Adrian Cicek, Operations Analyst och
Chase Lloyd, Grid.Manager UK
vid Oxhult
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boende i lokalsamhéllet redan fran ett tidigt skede i kom- system for att kompensera dem som paverkas av vindkraft-
mande projekt. utbyggnad och stérka kommuners stod for vindkraft. Vi har
Etableringar av energianlaggningar bidrar till inkomster sedan tidigare arbetat med utvecklingsmedel genom vind-
och lokala arbetstillfallen, bade under byggnation och efter bonus i vissa projekt, och tillampar nu utredningens férslag
driftsattning, genom nyttjande av exempelvis transportfore- i samtliga utvecklingsprojekt genom vindbonus och intakts-
tag, affarer och hotell. Vi stravar efter att anlita naringsidkare i delning till ndrboende. Dessa atgarder ar viktiga for att skapa
néra anslutning till projektet nar det ar mojligt. Malsattningen en langsiktig och hallbar relation med lokalsamhéllet. Malet
ar att lokalsamhallet ska uppleva etableringen som positiv. ar att stodja lokal utveckling och sékerstalla att de narboende
Den av regeringen tillsatta incitamentsutredningen redovi- som péaverkas far ta del av de varden som projektet genererar,

sade sitt uppdrag under varen 2023, med syftet att foresla ett vilket gynnar bade lokalsamhéllet och projektet.

Friskindex "
100 Genomforda aktiviteter under 2024
PN »  Utbildningar inom informationssakerhet, GDPR
% ./ och antikorruption har genomforts for samtliga
medarbetare i koncernen.
98
\. »  Rutinen for insamling av statistik for olyckor och
o incidenter har uppdaterats.
»  Enkursiarbetsmiljgansvar har genomférts for
96 anstallda inom inkép och projekt.
+  Arise har i samarbete med Krange samhélls-
95 férening utvecklat en hemsida fér administra-

2019 2020 2021 2022 2023 2024 ) i
tion av vindbonus.

" Friskindex méats som antal arbetade timmar jamfort med antal
tillgédngliga timmar

Stjarnarps vindkraftpark

Arbetsrelaterade olyckor och ohalsofall Manskliga rattigheter /
b/ Halmstad kommun
2024 2023 Antal 2024 2023
Egen arbetskraft Rapporterade drenden avseende (0] 0
- Olyckor (antal) 1 0 krankning av manskliga rattigheter

- Olycksfrekvens (TRIR) ?

_ ohsisoalata) 2| 6 cmploreeNetromoterooe Miljo- och arbetsmiljorevision

- Dédsfall (antal) 0 0 Poding ) . . o
2024 2023
Ao arbetstagar vid Fasikan vindkraftpark
- Dédsfall (antal) 0 0 e-NPS - Employee Net Promoter Score et.? 37
1 Vid kontor och anlédggningar dgda eller férvaltade av Arise " Bra 0-20, Mycket bra 20-50, Utmérkt >50 Arise genomfér revisioner av arbetsmiljé och mI|JO vid bygg-
2) Antal fall per miljon arbetade timmar 2 Méttes inte under det aktuella aret
projekt for att sakerstalla efterlevnad och identifiera forbatt-
ringsomraden. Malet ar att snabbt dtgarda avvikelser och
Styrelse, koncernledning och medarbetare. Antal och kénsfordelning tillampa lardomar for att optimera arbetsprocesserna och
2024 2023 starka halso-, sékerhets- och miljdarbetet i framtida projekt.
Antal Kvinnor Maén Antal Kvinnor Man
| december gjordes en revision av entreprenadarbeten for erforderliga tillstdnd, inklusive bekraftelse pa skatteregistre-
Styrelse 4 0% 100% 5 20% 80% transmissionsledningen mellan Ange och Fasikan vindkraft- ring fér entreprendrerna och giltiga certifikat. Aven rutiner
Koncernledning 5 20% 80% 4 0% 100% park, samt arbeten med transformatorstationen pa plats i och hanteringen av miljofarliga kemikalier kontrollerades.
Medarbetare 73 36% 64% 67 40% 60% vindkraftparken. Revisionen dgde rum under pagaende entre- - "Revisionen gav over lag ett gott intryck, med ytterst
_ varav deléigda bolag 18 28% 72% 16 38% 62% prenader och fokuoserade pa att granska efterlevnad?n av moarglnella avvikelser”, sdger Rolf Grybb, Arise representant
myndighetskrav pa arbetsmiljo- och miljoatgarder pa site. pa plats.

" Vid rakenskapsérets slut Vid revisionen kontrollerades relevanta dokument och
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Fokusomrade

MILJO- OCH KLIMATEFFEKTIVA LOSNINGAR

Ansvarsfullt foretagande

Arise bedriver en ansvarsfull och etisk affarsverksamhet, vilket kraver en god

och strukturerad styrning samt tydliga riktlinjer for affarsetik. Vi skapar langsiktig

framgang for féretaget och starker fortroendet hos vara intressenter, samtidigt

som vi bidrar till en hdllbar samhallsutveckling.

Styrning

Arisekoncernen foljer Svensk kod for bolagsstyrning,
"Koden”, fér styrning av bolaget och av héllbarhetsarbetet.
Styrelsen i borsnoterade bolag ska arligen publicera en hall-
barhetsrapport pa bolagets webbplats. Rapporten ska ge
aktiedgare och kapitalmarknad de héllbarhetsupplysningar
som kravs for att forsta bolagets utveckling, stallning, resultat
och verksamhetens konsekvenser.

Vid sammansattningen av styrelsen har valberedningen
tillampat reglerna om styrelsens sammansattning i Koden.
Valberedningen har tillampat regel 4.1 i Koden som méang-
faldspolicy. For mer information kring bolagets styrning
hénvisas till bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 108-111.

Affarsetik

Att uppratthalla en hog affarsetisk standard och bedriva verk-
samheten i enlighet med géllande lagar och bestammelser ar
en sjélvklarhet for Arise. Vi arbetar kontinuerligt for att forsta
och minimera risker i bolagets samtliga processer. Olika risker
som kan uppsta i en projekt- och utvecklingsverksamhet ar
exempelvis mutor och bestickning i olika led i leverantors-
kedjan eller i tillstandsprocesser, otillborliga samarbetsformer
eller att avtal ingas pa annat 4n objektiva grunder. Dessa
Overtradelser kan vara savél avsiktliga som oavsiktliga och
utbildning av anstéllda ar darfor en central del i arbetet

med affarsetik.

Arise kraver arlighet och integritet i bolagets samtliga verk-
samheter och fran kunder, leverantorer och samarbetspart-
ners. Vikten av affarsetik betonas i bolagets uppférandekod,
uppférandekod for leverantorer och antikorruptionspolicy.

Varje form av kompensation till rddgivare, leverantorer
och samarbetspartners ska enbart ske om den grundats pa

bekréaftade produkter och tjanster, i enlighet med géllande
policyer. Restriktioner géller ocksa for gavor till och frén leve-
rantorer och affarspartners. Samtliga medarbetare ska utesluta
intressekonflikter mellan privata ekonomiska spérsmal och
koncernens affarsverksamhet.

Dialoger med stora befintliga leverantérer och samarbets-
partners genomfors dar ett syfte ar att informera om Arise
uppférandekod for leverantérer och dess innehall. Denna kod
ar en obligatorisk bilaga vid offertférfragningar och efterlev-
nad av den ar en forutsattning for alla nya avtal.

Under 2024 genomfordes en riskanalys for korruption i
verksamheten och vardekedjan av hallbarhetsradet. Identifie-
rade riskomraden var bland annat penningtvatt och bedrag-
erier i finansiella transaktioner. For att minska dessa risker och
ytterligare starka medvetenheten om risker fér korruption och
oegentligheter har vi under aret tagit fram och implementerat
en antikorruptionspolicy. En tillhérande utbildning for samtli-
ga medarbetare genomférdes ocksa. Arise uppférandekod
foér leverantorer uppdaterades for att sikerstélla att vara leve-
rantorers affarsmetoder &r forenliga med vara etiska riktlinjer.

Arise har under 2024 implementerat en visselblasarkanal
for att ge medarbetare och externa parter en trygg mojlighet
att anonymt rapportera oegentligheter eller misstankta brott
mot féretagets policyer och vérderingar.

Hallbara affarer

Arise mal &r att ge aktiedgarna en god avkastning genom
effektiv finansiering, forvaltning, drift och projektutveckling.
Var strategi ar att vaxa geografiskt och nyttja koncernens
samlade kompetens pa nya marknader samt bredda produkt-
portféljen till fler férnybara energislag &n vindkraft. En 6kad
omsattning ska nas med en fortsatt god I[6nsamhet.

SOCIALT ANSVAR ~ ANSVARSFULLT FORETAGANDE REVISORNS YTTRANDE
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Det &r en viktig fraga for Arise att sakerstélla god kostnads- rande facilitet. Produktionen i dessa parker under 2024 och hur
kontroll och ett effektivt nyttjande av resurser. Samtliga mycket detta motsvarar i minskade vaxthusgasutslapp, fram-
projekt, oavsett fas, genomgar kontinuerlig, ekonomisk gér av tabellen nedan.

granskning som presenteras for beslutsfattare inom bolaget.

Arise har certifierats som “Nasdaq ESG Transparency
Partner” for 2023. Denna certifiering tilldelas féretag som
visar hog marknadstransparens inom miljo-, sociala och styr-
ningsfragor (ESG) och som aktivt arbetar for att forbattra
miljéstandarderna.

Gront finansieringsramverk

| borjan av 2022 uppréattade Arise ett “Green Financing Frame-

work” som innehaller kriterier for investeringar i uteslutande
férnybar energi. Genom dessa investeringar stottar Arise
omstallningen till ett klimatneutralt samhalle. For att séker-
stalla att ramverket foljer 2021 ars version av ICMA Green
Bond Principles, har Arise erhallit en extern validering av
ramverket fran Cicero Shades of Green. Cicero Shades of
Green har tilldelat ramverket en "dark green shade”. Under
det grona finansieringsramverket kan Arise inkludera obliga-
tioner samt existerande och framtida lan.

| maj 2022 emitterade Arise grona seniora icke-sakerstallda
obligationer om 50 miljoner EUR vilka sedermera aterkdptes
i januari 2025. Emissionslikviden har anvants i enlighet med
Arise "Green Financing Framework”, inklusive finansiering av
nya projekt for fornybar energi.

| januari 2025 ingick Arise dven avtal om ett gront lan dedi-

Genomforda aktiviteter under 2024

»  Arise uppférandekod for leverantorer har
uppdaterats och implementerats.

»  Enriskanalys for korruption i Arise verksamhet

och vardekedja har genomforts.

»  Enantikorruptionspolicy for koncernen har

utvecklats och implementerats.

»  Enantikorruptionsutbildning har genomférts for
samtliga medarbetare i koncernen.

+  Envisselblasarkanal for anonym rapportering av

oegentligheter fran medarbetare och externa
parter har uppréttats.

Antikorruption

Antal

2024 2023

kerat till egna produktionsanlaggningar samt en gron revolve- Bekréftade fall av korruption eller mutor 0 0

REVISORNS YTTRANDE

AVSEENDE DEN LAGSTADGADE

HALLBARHETSRAPPORTEN
Egenagd produktion Till bolagsstdmman i Arise AB (publ)

2024 (MWh) Motsvarar tCO.e " 2023 (MWh) Motsvarar tCO,e ? org. nr. 556274-6726

Oxhult 54 465 28 545 53869 25190 I .
Rabelov 21049 1032 21157 9893 Uppdrag ochaigtieseit R EL

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrappor-
Brunsmo 21252 e 21475 10042 ten for ar 2024 pa sidorna 2-28 och for att den ar upprét-
Froslida 31en 16 567 37m3 17355 tad i enlighet med &rsredovisningslagen i enlighet med
Idhult 30645 16 061 31544 14751 den aldre lydelsen som gallde fére den 1 juli 2024.
Kaphult 27549 14 439 28 847 13 489 ] . [
Sédra Kirra 32062 16 804 31427 14696 Crapskningens inriktning och omfattgy :

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation
Blekhem ZE e 26320 12308 RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hall-
Gettnabo 29249 15330 30026 14041 barhetsrapporten. Detta innebdr att var granskning av
Skappentorp 7133 3738 6575 3075 hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
Lebo? 40209 21074 et. et. vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning
Totalt 321377 168434 288353 134840 och omfattning som en revision enligt International

" Residualmix Norden (ei.se) for respektive ar - ar 2024 = 2023 pga eftersldpning. Residualmix 2023 0,52t CO,e/MWh

2 Utslapp har réknats om med det aktuella &rets residualmix
3 Anldggningen driftsattes 2024

Kolvallen vindkraftpark

Ljusdals kommun

Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige
har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig
grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Goteborg den 24 mars 2025
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ulrika Ramsvik
Auktoriserad revisor
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