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2 HALLBARHETSRAPPORT ARISE

Hallbarhetsrapport Arise
Arise bidrar till ett
hallbart energisystem

Arise utvecklar och forvaltar fornybar elproduktion i sam-
verkan med kunder och leverantorer. Hallbarhet ar en del
av Arise DNA och affarsidé, med fokus pa vindkraft, sol-
kraft och batterilagring. Detta skapar hallbara varden,
samtidigt som bolagets verksamhet paverkar manniska,
milj© och klimat. For att ansvarsfullt hantera denna
paverkan arbetar bolaget systematiskt med utgangs-
punkt i identifierade risker och méjligheter i vardekedjan.

Arets hallbarhetsrapport

Detta &r Arise hallbarhetsrapport avseende rakenskapsaret 2023. Styrel-
sen ansvarar for hallbarhetsrapporten, som aterfinns pa sidorna 2-24,
och fér att rapporten ar uppréattad i enlighet med arsredovisningslagen.
Hallbarhetsrapporten omfattar moderbolaget Arise AB (publ) (556274-
6726) och samtliga enheter som konsolideras i Arise koncernredovisning
fér samma period, vilka finns specificerade i not 8, moderbolagets noter.
Hallbarhetsrapporten ar upprattad i enlighet med bestammelserna i ARL
6:e och 7:e kapitlet. ?

Under 2022 paborjades en anpassning av hallbarhetsrapporten
till kommande lagstiftning inom ramen fér det av EU antagna CSRD-
direktivet. Arbetet har fortsatt under 2023 enligt en 6vergripande plan
for att na full rapportering enligt CSRD-direktivet det ar Arise omfattas
av lagkraven.

Under 2023 har vissa fortydliganden gjorts i beskrivningen av varde-
kedjan. Dessutom har vasentlighetsanalysen uppdaterats framst med
fordjupad analys av paverkan och risk samt med nya malformuleringar
for hallbarhet. En utékad analys av verksamhetens vaxthusgaspaverkan
i enlighet med standarden Greenhouse Gas Protocol (GHG-protokollet)
gjordes under 2023, vilket redovisas langre fram i rapporten.

Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten finns
pa sidan 25.

Rapporten &r inte granskad av extern part.

' Krav pa att uppratta en hallbarhetsrapport, och bestammelser om innehall och vilka

bolag som omfattas av kravet, finns i 6 kap. 10-14 §§ samt 7 kap. 31 a - 31 ¢ §§ &rsredo-
visningslagen (1995:1554).

Innehallsférteckning

Expandera geografiskt och hallbart 4 Miljo- och klimateffektiva I6sningar 12
Strategi och vardekedja 6 Socialt ansvar

Vasentlighetsanalys 7 Ansvarsfullt foretagande

Vasentliga omraden och 10 Revisorns yttrande avseende den

mal for hallbarhet lagstadgade hallbarhetsrapporten

Sa styrs Arise héllbarhetsarbete n
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Expandera geografiskt
och hallbart

Arise vaxer bade organiskt och via forvarv.

Tva majoritetsagda bolag tillkom i koncernen
under 2023, Pohjan Voima i Finland samt

Fenix Repower i Norge, med verksamhet aven i
Ukraina. Med geografisk expansion och narvaro
i Sverige, Storbritannien, Finland, Norge och
Ukraina uppkommer nya fragestallningar.

VD Per-Erik Eriksson kommenterar.

Utmaningar med en geografisk expansion,
ur en héllbarhetsaspekt

- Arise verksamhet ar per definition positiv for miljo och sam-
halle. Utmaningen, nar vi gar in pa nya marknader, ar alltid att
ha kontroll pa de verksamheter som vi forvarvar eller samar-
betar med lokalt, att de lever upp till vara forvantningar. Det
kravs en tat dialog med lokalanstallda, speciellt i inledande
skeden. Ur ett socialt perspektiv kan vi exempelvis se skill-
nader pa hur beslutsprocesser fungerar i olika lander, vilket vi
arbetar kontinuerligt med att harmonisera inom koncernen.

Att bedriva affarer etiskt och enligt gallande lagar
och internationella principer

- Vi ar noga med att visa tydlighet vad vi star for, att vi har
policyer och kraver lag- och regelefterlevnad. Vi gér nu en
oversyn av vara policydokument bade internt och gentemot
samarbetspartners och leverantérer. Alla i koncernen kom-
mer att fa genomga en webbutbildning i anti-korruption
under 2024.

Skillnader i olika geografiska omraden

- Vi har nu etablerat oss pa flera nya marknader men ser
egentligen ingen storre skillnad i hur vi tas emot. Arise har
funnits som bolag i den héar sektorn lange, har ett bra track-
record och vi upplever att svenska bolag generellt har gott
renommé som seridsa aktorer utomlands. | grund och botten
ar det liknande fragestéllningar i de flesta lander med nér-
boende och lokal politik.

Positiv paverkan

- Var verksamhet har en positiv paverkan pa klimatet globalt
och pé lokalsamhallet genom lokal elproduktion som bidrar
till sysselsattning och ekonomi. Ambitionen ar alltid ge ett
positivt bidrag lokalt och till vara partners utveckling.
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Strategi och vardekedja

Affarsmodell och vardeskapande

Arise affarsidé &r att erbjuda fornybar energi och hallbara
anlaggningar for energiproduktion och pé sa satt bidra till
samhallets omstéllning till ett hallbart energisystem. Arise
stravar efter att ge aktiedgarna en god avkastning och sam-
tidigt bidra positivt till samhallsekonomin genom att skapa
ekonomisk tillvaxt och arbetstillfallen lokalt samt erbjuda en
attraktiv arbetsplats.

Affarsmodellen ar att effektivt utveckla och finansiera
projekt samt forvalta energianlaggningar. Verksamheten
delas in i tre segment - Development, Production och Solu-
tions. Arise producerar energi i egna anlaggningar i Sverige.
Nya anlaggningar ar i planeringsskede och under uppférande
i Sverige och i planeringsskede i Storbritannien, Norge och
Finland. Arise har aven forvaltningsuppdrag i Sverige, Norge

och Finland. Sedan tidigare har Arise dotterbolag i Storbritan-

nien och som ett led i koncernens tillvaxtstrategi har Arise
under 2023 férvarvat 51 procent av Pohjan Voima Oy i Finland
och 70 procent av Fenix Repower AS i Norge, den senare har
ocksa verksamhet i Ukraina.

Arise har sin bakgrund inom vindkraft men har numera
dven pagaende projektutveckling inom solkraft och batteri-
lagring. For mer information om Arise strategi och affarsverk-
samhet se sidorna 6-21i arsredovisningen fér 2023.

Vardekedja

Arise hanterar alla faser i en energianlaggnings livscykel. Ut-
vecklingen inleds med prospektering och tillstdndshantering
och sedan finansiering och upphandling. Darefter kan bygg-
fasen pabdrjas och efter anlaggningens produktionssattning
kommer en lang driftfas. Nar energianlaggningen narmar sig
slutet av sin livslangd gors olika atgarder for forlangning av
driftfasen och slutligen tas beslut om majlig nyutveckling av
mark och ateranvandning eller atervinning av material. | alla
faser kan forséaljning eller forvarv av olika projekt ske.

For att forverkliga affarsidén och nd malen ar Arise beroen-
de av kompetenta medarbetare och samarbetspartners. Arise
har flera samarbetspartners for produktleveranser, byggnation
och finansiering, som alla bidrar med sin specialkompetens.

Hallbarhetsanalyser
Vardekedjan anvands inom Arise for att identifiera intressen-
ter till verksamheten och vilka frdgor som &r viktiga for dessa,
se avsnitt “Intressenter”. Vardekedjan &r ocksa ett hjadlpmedel
att undersoka vilken paverkan Arise verksamhet har pa miljo
och samhalle samt ocksa hur Arise paverkas finansiellt.
Exempel pé paverkan som analyserats med hjalp av varde-
kedjan ar en forsta kartlaggning av vaxthusgasutslapp gene-
rerade av Arise verksamhet. Analysen genomfordes under
2023, se avsnitt "Kartlaggning av vaxthusgasutslapp".

Arise vardekedja

Finansiering och
upphandling

Resurser

Projekt-
utveckling

Finansiellt kapital
Humankapital
Ravaror, Material, Produkter
Transporter
Tillstand, Markrattigheter
Naturresurser

Byggnation

Varden

Fornybar energi
Hallbara energianlaggningar
Systemtjanster
Livskraftiga lokalsamhallen
Attraktiv arbetsmiljo
Strukturkapital
Ekonomiskt véarde

Aterbruk


https://www.arise.se/sites/default/files/pr/202403251575-1.pdf

Vasentlighetsanalys

Intressenter
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"Vi ska vara den sjalvklara
partnern for investerare i
fornybar elproduktion och
skapa mervarde under
hela livscykeln.”

Arise for standigt dialoger med sina intressenter i olika aktuel-
la fragor. | dessa dialoger kan krav och férvantningar pa Arise
héllbarhetsarbete identifieras.

Sérskilda moten halls for att diskutera hallbarhet med
kunder, leverantorer och investerare. Tata dialoger med lokal-
samhallet ar en mycket viktig forutsattning for att genomféra

etablering av en energianlaggning som &r lyckad fér alla
parter. Under hosten 2023 genomférdes en medarbetar-
undersokning inom hela Arisekoncernen.

| tabellen redovisas intressentgrupper, identifierade vikti-
ga fragor samt de vanligaste kommunikationsvagarna.

INTRESSENTGRUPP

Agarintressen

EXEMPEL PA INTRESSENTER

Aktiedgare, aktieanalytiker,
Nasdagq, framtida aktiedgare.

VIKTIGA FRAGOR

Langsiktig ldnsamhet, starkt
varumarke, hallbarhet, tydlig
kommunikation.

KOMMUNIKATIONSVAGAR

Externa rapporter, enkdter och
méten, bevaka regelverk, webb-
plats, sociala medier.

Lokalsamhille

Narboende, kommuninvanare,
urfolk, lokala intresseféreningar,
motstandsgrupper, entrepreno-
rer och foretag, markagare,
lokala politiker.

Paverkan av ljud- eller ljusfeno-
men, fordndring av narmiljo,
biologisk mangfald, renskoétsel,
okat varde for kommunen och
bygden, fortroende for utvecklare.

Informationsméten, studiebesok,
tidiga dialoger, pressreleaser,
projektspecifik webbplats.

Medarbetare Anstéllda, skyddsombud, styrel- Séker arbetsmiljo, arbetsplatsflexi- Utvecklingssamtal, medarbetar-
se/ledning, inhyrda, studenter, bilitet, rimlig ersattning och undersokningar, information till
framtida nyanstallda. arbetsbelastning. hégskolor.

En arbetsgivare med gott rykte
och héllbarhet som karnfraga.

Affarspartners Investerare, forvaltningskunder, Halsa och sakerhet pa arbetsplat- Moten och férhandlingar,
leverantorer och underleveranto- sen, tydliga avtal, affarsetik, enkéter, rapporter.
rer (produkter, byggtjanster, héllbara I6sningar, informationssa-
nattjanster, tjdnster inom service kerhet, bolagsstyrning, rapporte-
och underhall, tervinning), ring av héllbarhetsdata.
marké&gare, deldgda bolag.

Finansiella Finansiarer, langivare. Langsiktig lnsamhet, hallbara Méten och férhandlingar,

partners |6sningar, ansvarstagande affar, enkater, rapporter.

uppfylla marknadens férvantning-
ar pa héllbarhet.

Regulatorer

Globalsamhallet, lagstiftning pa
marknader dar Arise agerar,
kommuner, regioner, lansstyrel-
ser och tillsynsmyndigheter,
ovriga myndigheter, revisorer.

Lagefterlevnad, transparens.

Bevaka regelverk, rapportering i
enlighet med tillstand.

Bransch

Bransch- och intresseorganisa-
tioner, konkurrenter, media,

politiker, analysforetag, naringsli-

vet, forskare, rddgivare, maklare.

God tillgang till objektiv informa-
tion, klimat, biologisk mangfald,
maénskliga réttigheter, affarsetik.

Pressreleaser, externa rapporter,
massor och utstallningar, webb-
plats och sociala medier.

N
arise
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Paverkan, risk och méjligheter

Metod

Arise riskanalys avseende héllbarhetspaverkan har under
2023 uppdaterats. Metoden har férandrats nagot for att
identifiera omraden dar Arise paverkar miljé och samhalle
och samtidigt paverkas finansiellt, positivt eller negativt,
sa kallad dubbel vasentlighetsanalys.

Syftet med analysen &r att identifiera viktiga omraden
att fokusera pa for att minska risk for negativ paverkan
samt framja mojligheter till en positiv hallbar utveckling.

Analysen har gjorts genom diskussioner i Arise hallbar-
hetsrad och i koncernledningen. Underlag till analysen har
hamtats fran, bland annat, intressentdialoger med investe-
rare, dgare, kunder och medarbetare. Bedémningen av
vasentlighet &r en sammanvégning av sannolikhet for att
paverkan eller risk uppstar och konsekvens for omradet.

Analys

Figuren visar hur olika omraden bedéms ha effekt pa miljo
och samhalle samt pa Arise. | 6vre hégra hornet anges de
omraden som bedémts ha en stor paverkan pa miljé och
samhalle och samtidigt ha en stor finansiell paverkan

pa Arise.

Klimatférandringar ar en vasentlig hallbarhetsaspekt
for Arise. Klimatet paverkas negativt genom véxthusgas-
utslapp vid etablering av energianlaggningar. Daremot
bidrar Arise positivt till klimatet genom projektutveckling
och produktion av fornybar energi. Halsa, sdkerhet och
god arbetsmilj6 &r viktiga sociala aspekter, bade for egna
medarbetare och for arbetstagare i leverantorsledet.

Det ar ocksa vasentligt for Arise att attrahera kompetens
genom att erbjuda en attraktiv arbetsplats.

Paverkan pa lokalsamhallet kan upplevas bade positiv
och negativ da narmiljon férandras for de boende i
omréadet. Ett positivt mottagande ar vasentligt for Arise
verksamhet.

God affarsetik kravs for att skapa ett gott marknads-
klimat och ar avgérande for ett starkt varumarke.

Effektiv resursanvandning gynnar saval miljé och sam-
hélle som Arise och koncernens kunder och investerare.

Se dven tabellen pa sidan 9 for ytterligare fordjupning i
paverkan, risker och méjligheter.

Paverkan pa miljé och samhélle
N

AN

Aspekter

n Klimatférandringar

o Resursanvandning och
cirkular ekonomi

Den egna arbetskraften

Paverkade
samhillen

Ansvarsfullt
foretagande

Arbetstagare
i vardekedjan

Biologisk mangfald
och ekosystemtjanster

a Resursanvandning och
cirkular ekonomi

Ansvarsfullt
foretagande

Klimatférandringar

Férorening

Vattenresurser
och marina resurser

Finansiell paverkan pa Arise

Vaxthusgasutslapp i leverantorsledet
(GHG Scope 3)

Positiv paverkan genom erséattning av fossila
utslapp

Affarsmojligheter

Klimatférandringar paverkar produktion
och priser

Resursanvandning

Arbetsmiljo och arbetsvillkor,
hélsa och sakerhet

Kompetens
Manskliga rattigheter
Politiska processer
Korruption

Etik och vérderingar

Arbetsmiljo och arbetsvillkor,
hélsa och sakerhet

Manskliga rattigheter

Avfall

Styrning

Séakerhet - Fysisk sakerhet och informations-
sékerhet

Politiska processer och omvarldsrisker
Véxthusgasutslapp Arise (GHG Scope 1-2)

Minskade kolsankor



Paverkan, risk och mojligheter - Underlag till analys

OMRADE

Klimatférandringar

Fororening

Vattenresurser och
marina resurser

Biologisk mangfald
och ekosystem

Resursanviandning
och cirkular ekonomi

Den egna
arbetskraften

Arbetstagare
i vdrdekedjan

Paverkade samhillen

Paverkan pa miljé och samhille
NEGATIV OCH POSITIV PAVERKAN

Negativ paverkan fran utslapp vid byggnation (fran
insatsvaror, transporter, arbetsfordon) samt vid drift av
anlaggningar och kontor.

HALLBARHETSRAPPORT ARISE - 2023

Paverkan pa Arise
FINANSIELL RISK OCH MOJLIGHET

Risk att klimatférandringar stor etablering. T.ex. extre-
ma vaderforhallanden som hetta, torka eller vind kan
medfdra skador, produktions- och transportstérningar
samt paverka elpriset.

9

Positiv klimatpaverkan genom ersattning av fossila
utslapp.

Affarsmaojlighet pa grund av 6kat behov av fornybar
energi.

Risk fér fororeningar fran anvandning av miljéfarligt
material eller kemikalier.

Positiv paverkan genom att ersétta férorenande energi-
kallor.

Risk for negativ paverkan pa vatmarker och vattendrag
vid anldggning och byggnation samt vid produkttill-
verkning.

Risk for negativ paverkan pa faglar, insekter, daggdjur
och véaxtlighet vid byggnation, drift och markaterstall-
ning.

Méjlighet till positiv paverkan genom att diversifiera
monokulturella landskap.

Risk for att alltfor stora markytor tas i ansprak, alltfor
stor atgang av jungfruliga resurser och att komponen-
ter, produkter, kemikalier etc. inte kan ateranvandas
eller atervinnas.

Risk for att lag atervinningsgrad av material paverkar
branschen for férnybar energi negativt.

Méjlighet till positiv paverkan genom anvandning av
atervunnet material och genom design och underhall
férlanga anlaggningens livslangd.

Majlighet till Iagre kostnader vid effektiv materialan-
vandning och anvandning av &tervunnet material samt
affarsmojligheter vid parallell markanvandning.

Risk for brister i arbetsvillkor, arbetsplatsolyckor samt
fysisk och psykisk ohalsa pa arbetsplatsen.

Risk for att skada varumarket och inte attrahera eller
kunna behalla och utveckla kompetenta och motive-
rade medarbetare.

Positiv paverkan genom systematiskt arbetsmiljcarbete
samt god hélsa och sakerhet enligt géllande lagstift-
ning och internationellt vedertagna principer, t.ex. ILO,
samt att erbjuda en attraktiv och inkluderande arbets-
plats med utvecklingsméjligheter.

Mojlighet att starka varumarket och attrahera,
behalla och utveckla kompetenta och motiverade
medarbetare.

Risk for brister i arbetsvillkor, arbetsplatsolyckor och
kréankning av manskliga rattigheter.

Risk for att skada varumarket.

Méjlighet till positiv paverkan pa manskliga rattigheter
och paverkan pa leverantérer avseende systematiskt
arbetsmiljdarbete samt god halsa och sakerhet enligt
géllande lagstiftning och internationellt vedertagna
principer, t.ex. ILO.

Mojlighet att starka varumarket.

Risk fér negativ paverkan av ljud- eller ljusfenomen,
férandring av narmiljé och lokala naringar samt krank-
ning av urfolks ratt till landanvandning.

Risk for att skada varumarket, negativt mottagande och
fortroende fran lokalsamhallet samt bristande lokalt
politiskt stod.

Positivt bidrag till lokala naringar genom arbetstillfallen,
tillgang till fornybar energi och expansionsmajligheter
samt medel till 6kat varde fér kommun, bygd och urfolk.

Positivt mottagande ger forutsattningar for etablering.

Risk for bristande sakerhet i energianlaggningar samt
IT- och informationssékerhet.

Risk for oetiska villkor vid avtal och olika typer av
kompensationer.

Risk for att politiska processer missgynnar branschen
for fornybar energi samt att tillstdndsprocesser forsva-
rar etablering av nya anldggningar.

Risk for IT-intrdng och att omvérldshandelser som krig
och ofred paverkar verksamheten negativt.

Risk for att bristande affarsetik skadar varumarket.

Méjlighet till positiv paverkan genom att arbeta for
anti-korruption, rattvisa marknadsvillkor och fér méansk-
liga rattigheter.

Mojlighet att starka varumarket.

N —
arise
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Vasentliga omraden och

mal for hallbarhet

FN:s globala mal fér en hallbar utveckling

| september 2015 antog FN:s generalférsamling en utveck-
lingsagenda med 17 globala mal fér en battre varld - Agenda
2030 for hallbar utveckling.

Arise stodjer FN:s arbete med de globala malen. Karnan i
Arise verksamhet ar att skapa férnybar energi genom utveck-
ling av vindkraft, solenergi och andra férnybara energikéllor.
De FN-mal som Arise genom detta framst bidrar till & Mal nr 7
- Hallbar energi fér alla och Mal nr 13 - Bekdmpa klimatférand-
ringarna.

Arise har en ambition att bidra till fler FN-mal som exem-

Vasentliga fragor och mal

Arise har identifierat och prioriterat hallbarhetsaspekter ge-
nom intressentdialoger och analys av vasentliga omraden for
paverkan och risk. Under 2023 gjordes en uppdatering av Arise
riskanalys for hallbarhet. Se mer i avsnitten “Intressenter” samt
“Péaverkan, risk och majligheter”.

Analysen av vasentliga fragor har lett fram till tre fokusom-
raden med sammanlagt nio prioriterade héallbarhetsaspekter,
se tabell. Till dessa omraden har ett antal mal utarbetats.
Arbete med riskminimering inom alla hallbarhetsaspekter och
riskomréden fortgar.

pelvis nr 3, nr 8, nr 9, nr12, nr15 och nr 16.

FOKUSOMRADE

MILJO- & KLIMAT-

EFFEKTIVA LOSNINGAR

VASENTLIGA FRAGOR

MAL 2024

o MR

0 © &

Klimat Maximera produktion av fornybar energi.
Identifiera kallor till vaxthusgasutslapp,
skapa och arbeta utifran en langsiktig plan - Vixthusgasutslipp som kunnat > 2 milj.
for minskning. undvikas genom produktion av
férnybar energi (tCO.e).
Biologisk mangfald Atgérda risker fér minskning av biologisk « En genomférd och publicerad studie Ja

mangfald vid anlaggningar.

Resurseffektivitet

Effektiv anvandning av resurser vid bygg-
nation. Cirkulara principer guidar vid
materialval.

av vaxthusgasutslapp fran en nyligen
uppford vindkraftanldggning.
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Arbetsmiljo Attraktiv arbetsplats, valméende medarbe-
tare, rimlig arbetsbelastning, rattvisa
villkor fér bade egen personal och i leve-
anicielseh « Antal arbetsrelaterade allvarliga tilloud 0
. . . . . o och olyckor inom kontor eller anlagg-
Halsa och sikerhet Halsa och sakerhet vid energlanlagﬂgnlng— ningar som #gs eller férvaltas av Arise.
Iarna och.transporter. Krajlstallan p? » eNPS - Employee Net Promoter Score >50
everantorer avseende hélsa och sakerhet. .
(poéng).
Paverkan pa lokalsamhillet Kommunikation med lokalsamhéllet och
ovriga intressenter i omradet. Skapa goda
villkor fér inblandade parter.
Styrning Sakerstalla bolagsstyrning, styrsystem, » Andel (%) nya avtal med strategiska 100
dokument, rutiner och uppfdljning fér god leverantorer dar Code of Conduct for
styrning av hallbarhetsfragor. Suppliers har kommunicerats och ingar
som en avtalsforutsattning.
Affarsetik Minska risk for korruption, mutor och « Andel (%) av koncernens medarbetare 100
oetiskt agerande. som deltagit i koncerngemensam
utbildning inom hallbarhet och anti-
Hallbara affarer Fréamija langsiktig lonsamhet och ett starkt korruption.
varumérke. - Antal bekraftade fall av korruption 0
Gron finansiering. eller mutor.
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Sa styrs Arise hallbarhetsarbete

Organisation

Styrelsen har det yttersta ansvaret for Arise hallbarhetsar-
bete. Koncernledningen tillsatte 2022 ett hallbarhetsrad med
representanter fran verksamhetens olika delar for att dels
samla olika perspektiv, dels kunna arbeta med integration

av héllbarhetsperspektivet i hela verksamheten. Hallbarhets-
radet leds av en projektledare som rapporterar till koncern-
ledningen. Hallbarhetsfragor behandlas och beslutas pa
koncernledningsméten och rapporteras péa bolagets styrelse-
moten. Styrdokument revideras, av styrelse eller av VD, en
gang per ar eller vid behov oftare.

Hallbarhetsradets uppgift under 2023 har varit att driva ett
antal aktiviteter for 6kad hallbarhet i verksamheten samt att
fortsatt forbereda hallbarhetsrapporten fér de nya regler och
riktlinjer som beslutats av EU.

Under 2024 kommer hallbarhetsradet fortsétta integratio-
nen av héllbarhet i koncernens olika processer utifran beslu-
tade atgéarder fran vasentlighetsanalysen.

Styrdokument och rutiner

OMRADE POLICYDOKUMENT

Klimat och miljo Milj6policy

Styrverktyg
Det som ramar in och satter tonen for hallbarhetsarbetet &r
koncernens uppférandekod.

Ett antal styrdokument och rutiner styr det dagliga arbetet.
For byggprojekt och fér anldaggningar som drivs eller forvaltas
finns noggranna instruktioner och rutiner upparbetade. Nar
projekt leds i samverkan med externa &gare och investerare
utarbetas planer och styrverktyg i samrad med dessa. Exem-
pel pa styrsystem och processer anges i tabellen nedan. Arise
interna riktlinjer, arbetsordningar, instruktioner och manualer
som vagleder medarbetarna finns tillgdngliga under en ge-
mensam portal. Nyanstéllda far en introduktion till verksam-
heten vid anstéliningens borjan samt delges olika riktlinjer
och arbetsordningar.

STYRSYSTEM OCH PROCESSER - EXEMPEL

HSE-rutiner (hélsa, sdkerhet, miljo) och
rapportering i projekt samt under produktion.
MKB (miljokonsekvensbeskrivning) och tillstands-
ansokan infér byggnation.

Regler och rutiner for tjdnsteresor.

Arbetsmilj6, hilsa
och sékerhet

Arbetsmiljépolicy
Personalpolicy
Jamstélldhetspolicy
Personuppgiftspolicy

Code of Conduct for Suppliers

HSE-rutiner (hélsa, sdkerhet, miljo) och
rapportering i projekt och under produktion.
Arbetsmiljoplan

Nodlagesplan

Skyddskommitté

Brandskyddsrutiner

Manskliga rattigheter

Uppférandekod
Code of Conduct for Suppliers

Affarsetik, antikorruption
och vérderingar

Uppférandekod
Code of Conduct for Suppliers

Hallbarhet i leverantorsledet

Code of Conduct for Suppliers

Styrning

Uppférandekod
Formanspolicy
Mangfaldspolicy for styrelse
och ledning

Riskhantering
Intern kontroll

Kommunikations- och
informationshantering

Policy for extern kommunikation
Informationspolicy
Insiderpolicy

IT-policy

N
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Fokusomrade

Miljo- och klimateffektiva losningar

Genom att producera fornybar energi, minska utslapp av vaxthusgaser, bedriva en resurseffektiv

verksamhet och varna om biologisk mangfald bidrar Arise till FN:s globala hallbarhetsmal num-

mer 7 - Hallbar energi for alla och nummer 13 - Bekdmpa klimatférandringarna.

Arise affar &r att leverera hallbara energilésningar for fornybar
energi. Arise viktigaste bidrag till klimatet ar att arbeta med
att utveckla och driva projekt inom detta omrade. Verksam-
heten har ocksa risker inom milj6é och klimat sdsom véaxthus-
gasutslapp, risk for att stora den biologiska mangfalden och
risk for ineffektivt nyttjande av resurser. Arise lagger fokus

pa att hantera dessa risker samtidigt som verksamheten
utvecklas.

Arise utvecklar fornybar energi

Verksamheten redovisas i tre segment - Development,
Production och Solutions. Arise utvecklar och bygger nya
anlaggningar, dger egna anlaggningar samt forvaltar anlagg-
ningar at kunder.

Kunderna éar ofta finansiella, globala aktorer som stravar
efter att skapa avkastning genom att investera i fornybar
energi och som ocksé har ambititsa hallbarhetsmal samt ar
kravstéllande avseende deras partners hallbarhetsarbete.

Att erbjuda en helhetslosning ar darfor en viktig del i att
minska barridrerna for nya investerare.

Genom produktion av fornybar energi bidrar Arise till
minskade utslapp av vaxthusgaser. Arise samlade produktion
av fornybar energi visas i diagrammet. Produktion och mot-
svarande besparing av CO,-ekvivalenter visas i tabellen pa
sidan 15.

Arise har historiskt sett fokuserat pa landbaserad vindkraft
i Sverige och har under de senaste aren breddat verksam-
heten bade teknologiskt och geografiskt. Arise bedriver nu
utveckling av vind- och solkraft samt batterilager i fem olika
lander och vidare expansion utvarderas kontinuerligt.

Klimatférandringarna i varlden riskerar att paverka Arise
till viss del negativt. Ett exempel ar den svéara torkan i Europa
sommaren 2022 da transporter av transformatorer inte langre
kunde ske med pram péa Europas floder. Transporterna fick
laggas om till vagtrafik, vilket férdyrade och férsenade trans-
porterna samtidigt som utslapp av vaxthusgaser 6kade.
Under 2023 var utmaningen i stallet dversvamningar i centrala
Europa som férhindrade transport av transformatorer, med
forsenade leveranser som foljd.

Produktion per ar 2009-2023

Produktion MWh

M Egenigd portfolj [ Forvaltad portfolj

3500 000
3000000
2500 000
2000 000
1500 000
1000 000
500 000 I I I I
o_.ll
r&& fv°\0 '9\\ P w A 'L°<° wo\b '»00 ‘19'8’ w°® & sk wo(ﬁ '9(9

Faktaruta

«  Arise projektportfolj uppgick i slutet av 2023
till 6 900 MW i Sverige, Norge, Finland och
Storbritannien inom vindenergi, solenergi
och batterilagring.

. Arise ager och forvaltar 11 egna vindkraftpar-
ker med &rlig produktionsbudget pé cirka
433 GWh. Ytterligare forvaltningsuppdrag
inom vindkraft har tillkommit under aret. P4
tva ars sikt kommer den egna produktionen,
inklusive bolagets andel av saméagda parker,
Oka till nérmare 530 GWh per ar.

«  Arise hade vid arsskiftet tre forvaltade projekt
under byggnation inom vindkraft.
- Kolvallen (277 MW, delagt av Arise)
- Ranasj6- och Salsjoéhéjden (242 MW)
- Fasikan (105 MW)



Utslapp av vaxthusgaser

Arise verksamhet genererar utslapp av vaxthusgaser via bygg-
projekt, I6pande forvaltning och genom inkép av material och
tjanster till verksamheten.

For att bedéma var i vardekedjan klimatpaverkan ar som
storst har under 2023 en kartlaggning av vaxthusgaser
genomforts enligt standarden Greenhouse Gas Protocol
(GHG-protokollet). Till stod for analysen har livscykelanalyser
(LCA) frén turbinleverantorer anvants.

En livscykelanalys for en vindkraftanlaggning ger en scha-
blonberakning av utslapp under anlaggningens livstid. Redo-
visade utslapp berdknas med hjélp av denna schablon och
varierar med produktionen for aktuellt ar.

Syftet med livscykelanalysen var att géra en forsta kart-
laggning av var de storsta utslappen uppstar. For att fordjupa
analysen och kunna sétta klimatmal behover analys av faktisk
paverkan fran specifika anlaggningar goras. Detta &r en ana-
lys Arise avser att paborja.

Denna forsta kartlaggning av vaxthusgaspaverkan visar att
majoriteten av utsléapp harror fran scope 3. Framsta paverkan
kommer fran byggfasen och déarefter drift av energianlégg-
ningar samt tjansteresor.

Kartlaggning av vaxthusgasutslapp

Vaxthusgasutslapp, Arise "

Ton CO,-ekvivalenter 2 2023 2022
Scope1 12 18
Scope 2 8 6
- Marknadsbaserad metod 8 6
- Platsbaserad metod 8 4
Scope 3 74279 1941
- Kat 1. Kpta varor och tjanster 157 158
- Kat 6. Tjansteresor 48 26
- Kat 11. Anvdndandet av 74 074 1757

salda produkter

" Avser verksamhet som bedrivs av Arise AB, Arise EIndt AB samt
Arise Renewable Energy UK Ltd.

2 Som underlag for berdkningar av utslapp inhdmtas information om
bransle- och elférbrukning fran kontor, anlaggningar och bilar samt antal
resor fran resebyréer eller resebolag. For hotelldvernattningar och i de

fall underlag saknas gérs berdkningarna pa schabloner och antaganden.
Anvanda emissionsfaktorer ar i forsta hand fran leverantérer och i andra
hand fran vedertagna kéllor som DEFRA och Energimarknadsinspektionen.
Energianlaggningarnas klimatberéakningar ar baserade pa livscykelanalyser
fran turbinleverantérer, vars beraknade utslapp anvands i kombination med
prognostiserad produktion.
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Under 2023 har Arise driftsatt en vindkraftanlaggning,
Skaftasen. Eftersom all paverkan fran byggfasen och framtida
avveckling redovisas samma &r som driftsattningen sker far
denna ett stort genomslag i utslappsredovisningen.

Arise har utdkat verksamheten i Storbritannien, Finland,
Norge och Ukraina samt med fler bade egna och férvaltade
projekt. Det har medfort 6kade vaxthusgasutslapp, fran bland
annat resande. Storre andel digitala moten bidrar till att
minska resandet.

Arise arbetar tillsammans med affarspartners for att
minska klimatpaverkan i vardekedjan. Tydligare krav stélls pa
leverantorer och entreprendérer i upphandlingsfasen fér redo-
visning av uppskattade vaxthusgasutslapp och vilka atgarder
som ar mojliga for att minska utslappen. Olika leverantorers
klimatpaverkan kan déa bli en del av utvarderingen vid inkop.

Scope 1 - Utsldppen avser direkta utslapp fran tjansteresor
med foretagsbilar for exempelvis resor till projektomraden och
driftsatta energianlaggningar. Vaxthusgasutslappen i scope 1
uppgick under 2023 till 12 tCO,-e. Det 4r en minskning fran fore-
gaende ar och en foljd av minskat bilresande i kombination med
en 6kad andel elektrifierade bilar.

Scope 2 - Utslappen avser indirekta utslapp fran energifér-
brukning av inkopt elektricitet, varme och energi till kontor

och anlaggningar samt laddning av tjanstebilar. Elférbrukning i
anlaggningar sker genom konsumtion for att driva styrsystem,
smorjpumpar, hinderljus etc. Ovrig elférbrukning sker pa kontor
och avser framst datorer och servrar. Vaxthusgasutslappen i
scope 2 uppgick under 2023 till 8 tCO,-e.

Scope 3 - Majoriteten av Arise véxthusgasutslapp uppstar i
scope 3. Utslappen avser andra indirekta utslapp fran byggna-
tion, drift och slutligt omhandertagande av energianlaggningar
samt tjansteresor. Majoriteten av utslapp kommer fran energi-
anlaggningar och avser material, tillverkning, transporter och
markarbeten. Dessa vaxthusgasutslédpp beréaknas péa forvantad
produktion och rapporteras samma ar som projektet driftsatts.
Utslappen som uppstar till foljd av drift under anlaggningens
livstid baseras pa faktisk produktion och rapporteras arligen.
Under 2023 driftsattes vindkraftparken Skaftasen och de berak-
nade utsldppen vid byggnation och avveckling redovisas samma
ar. Tjansteresor uppgick till 48 tCO,-e, en 6kning jamfért med
foregaende ar, framst med anledning av geografisk expansion
samt 6kat antal medarbetare.

N,
arise
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Effektiv anvdandning av resurser

Arise stravar efter ett effektivt nyttjande av resurser och sa
hallbara I6sningar som majligt. Resursbesparande atgarder
maste dock alltid vagas mot risk for halsa och sakerhet.

Resurseffektivitet beaktas genom en anlaggnings hela
livscykel. Arbetet pabdrjas redan i utvecklingsfasen dar beslut
tas som definierar anlaggningen, bland annat om strackning-
ar av vagar, infarter och placering av verk.

Vid tillverkning av delar till en anlaggning finns risk att
komponenter, produkter eller kemikalier som véljs inte gér att
atervinna eller inte tillverkas resurssnalt. En méjlighet till 6kad
resurseffektivitet ar att 6ka andelen atervunnet material i de
produkter som upphandlas.

| byggfasen av en anlaggning finns risk for att onodigt
mycket material anvands eller att infrastruktur ges for stora
dimensioner. Flera exempel finns pa atgarder for resursbe-
sparing. Dar markférhallanden tillater uppfors bergsforank-
rade fundament for vindkraftverk i stallet for gravitationsfun-
dament. Nar bergsforankring inte ar ett alternativ utvarderas
cementblandningar med mindre miljépaverkan. Om majligt
anvands infrastruktur som redan finns pé plats i form av be-
fintliga vagar och anslutning till stamnat for energi.

En energianldggning har en lang driftfas som kréaver
|6pande underhall. Avfall lamnas till &tervinning och nér det

ar mojligt ateranvands forbrukningsmaterial, till exempel kan
olja renas och anvandas péa nytt.

Nar energianlaggningen narmar sig slutet av sin nytt-
jandeperiod utvarderas mojligheter till en férlangning av
driftfasen, vilket oftast &r mest resurseffektivt i ett kortare
perspektiv. Utbyte av olika reservdelar och centrala delar av
anlaggningen ar atgarder som ytterligare kan foérlanga livs-
langden. For att forlanga en driftfas kravs i manga fall nya
miljotillstand.

Vid slutlig nedmontering av en energianlaggning uppstar
valmojligheter for en effektiv anvandning av det material som
nyttjats. Da huvuddelen av en vindkraftanlaggning ar av metall
kan stora delar &tervinnas. Atervinning av vindkraftblad ar
en utmaning som branschen arbetar med. Tillsammans med
andra aktorer i branschen har Arise ingatt i en projektgrupp,
Rekovind2, dar mojligheter till ateranvandning, atervinning
och materialatervinning utretts. Exempelvis har en typ av
pyrolys fér materialatervinning bekréaftats fungera. Metoden
innebar nedbrytning av material i hog temperatur.

Vid beslut om nedmontering av en anlaggning kan ny
prospektering av markrattigheterna paborjas.

Arise stravan efter resurseffektivitet ar i linje med FN:s
globala héllbarhetsmal nummer 12 - Hallbar konsumtion och
produktion, i FN:s handlingsplan Agenda 2030.

Villkor for placering av vindkraftverk

Paverkan fran
vindkraftpark

Resultat

Detta gor Arise

Ljudberakningar

Verifierar att generella
riktvarden for buller inte
Overskrids

Skuggor

Berakningar
skuggpaverkan

Vid behov utrustas verken
med skuggreglering

Landskapshbild

Planering av
parkutformning

Kansliga omraden
undviks

Djur & natur

Inventeringar av
faglar, fladdermaoss
och naturvarden

Planering fér att minimera
storningar pa djur och
natur

Kulturmiljo
&arkeologi

Arkeologiska inven-
teringar, kulturhisto-
riska utredningar

Minimering av paverkan pa
fornldamningar




Biologisk mangfald

Att vdrna om den biologiska mangfalden ar en nyckelfaktor
for motstandskraften i jordens ekosystem. Arise stodjer FN:s
globala hallbarhetsmal nummer 15 - Ekosystem och biologisk
maéngfald i Agenda 2030.

Ekosystem, klimat och biologisk mangfald hanger ihop.
For att uppratthalla balans i naturen maste den biologiska
mangfalden vérnas. Vid etablering av energianldggningar
finns risk att negativ paverkan uppstar pa den biologiska
mangfalden i skog och vatmarker, som séllsynta eller kéansliga
fagelarter och vaxter.

For att forebygga och begransa negativ paverkan pa den
biologiska mangfalden gor Arise noggranna férundersok-
ningar av forhallanden i omgivningen och skyddsatgéarder
vidtas i god tid innan projekt paborjas. Verksamheten styrs
av géllande lagstiftning och villkor i miljétillstanden. For att
erhélla miljotillstand for vindkraftanldggningar kravs flerériga
férundersokningar av eventuell paverkan pa den biologiska
mangfalden. Placering av vindkraftverk gérs med hansyn till
kansliga arter. Vissa arter stors mer av byggaktiviteter an av
sjalva energianlaggningarna och i dessa fall anpassas bygg-
verksamheten till olika kénsliga tider pa aret, sdsom faglars
hackningssasong.

Under miljoprévningen klargérs om lokaliseringen for en
park ar lamplig eller ej. | miljotillstdndens villkor finns ytterli-
gare forbehall for placering av vindkraftverk utifran skuggor
eller ljud som uppkommer samt begransningar for paverkan
pa djur, naturvarden, kulturmiljé och arkeologi. Dessa aspek-
ter ar centrala under prévningsprocessen.

Forutom stérningar som kan uppsta i den lokala naturmil-
jon, finns ocksa majligheter for flera arter att ateretablera sig.
Bland annat kan solparker 6ppna upp omraden i skogsmiljo
och darmed majliggora ett lagre vegetationsskikt med den

Vaxthusgasutslapp, Arise Sverige och UK
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flora och fauna som i flera fall kan vara undantrangd i landska-
pet sedan tidigare. Dessutom kan sandblottade ytor lamnas
for insekter i bade solparker och vindparker. P4 sa vis kan
Arise energianldggningar bidra till en positiv férandring av
naturmiljon lokalt.

Arise ingar i ett antal forskningsprogram om vindkraftens
paverkan pa manniskor och natur, som till exempel Vindval
och VindEl dar programmet syftar till att bidra till omstall-
ningen mot ett hallbart och férnybart energisystem genom
forskning och utveckling av tekniker, system, metoder och
fragestallningar relaterade till vindkraft.

Hur Arise lever upp till villkor for vindkraftanlaggningar
presenteras i sammanstallningen “Villkor for placering av
vindkraftverk”.

FN:s konferens i december 2022 om biolo-
gisk mangfald, Cop 15, gjorde tydligt att det
kravs kraftfulla atgarder dver hela varlden for

1 5 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISK

MANGFALD

att minska massutrotning av arter och eko-
system. FN:s mal &r att forlusten av biologisk
mangfald ska stoppas och vandas till 2030.

Mal 2024

»  Vaxthusgasutslapp som kunnat > 2 milj.
undvikas genom produktion av
férnybar energi (tCO.e).

«  Engenomford och publicerad Ja

studie av vaxthusgasutslapp
fran en nyligen uppférd vind-
kraftanlaggning.

Planerade aktiviteter

«  Fortsatt kartlaggning av vaxthusgasutslapp

Ton CO,-ekvivalenter? 2023 2022 .
enligt GHG-protokollet, med fordjupning pa
Scope 1 12 18 ett specifikt anlaggningsprojekt.
Scope 2 Marknadsbaserad metod 8 6 .
«  Uppdatera och kommunicera koncernens
Scope 2 Platsbaserad metod 8 4 T
miljopolicy i verksamheten.
Scope 3 74 279 1941
+  Kartlagga potentiell paverkan pa biologisk
Totalt Scope 1-3? 74299 1965 o - p‘ p P L 9 .
mangfald vid etablering av energianlaggningar.
" Delvis baserat pa uppskattningar
2| totalsumman anvands Marknadsbaserad metod fér Scope 2
Produktion férnybar energi
2023 2022 2021 2020
Egna anlaggningar, MWh 288 353 292196 281729 354 505
Forvaltade anlaggningar, MWh 2678 684 2376546 2239663 1981095
Totalt 2967037 2668742 2521392 2335600
Motsvarande utslapp av CO,-ekvivalenter fran
nordisk residualmix, tCO,-ekv " 1387446 1247957 937933 853124

Y Residualmix Norden (ei.se) for respektive ar - ar 2023 = 2022 pga efterslapning

N
arise
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Fokusomrade
Socialt ansvar

Arise ar beroende av ett hogt fortroende hos egna medarbetare, medarbetare hos leverantorer

och hos lokalsamhallet. Genom ett ansvarsfullt arbete med arbetsmiljo, halsa och sakerhet

samt hansyn till lokalsamhallet bidrar Arise exempelvis till FN:s globala hallbarhetsmal nummer 3

- God hélsa och valbefinnande, nummer 8 — Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt och

nummer 16 - Fredliga och inkluderande samhéllen.

Halsa och sikerhet

Att garantera halsa och sékerhet i verksamheten, bade fysiskt
och psykiskt, ar en av Arise vagledande principer. Arise har en
nollvision fér olyckor och arbetsrelaterade sjukdomsfall i egna
anlaggningar pa kontor och i anlaggningar som projektleds.

Det ar en fysiskt krdvande och riskfylld verksamhet att
bygga och driva energianldggningar. Olyckor kan uppsta vid
exempelvis materialhantering, transporter eller sprangningar.
Vid uppstart av byggprojekt upprattas planer fér arbetsmiljo,
hélsa och sdkerhet samt krishantering. Utfall rapporteras
|6pande till projektledning, styrelse samt dgare och atgarder
vidtas vid avvikelser. Utbildningar hélls regelbundet fér egna
medarbetare i bland annat brandskydd, HLR och héghojds-
arbete. Krav pa motsvarande utbildning stalls pa entrepreno-
rer, via de avtal som tecknas.

Risker for hélsa och sikerhet finns ocksé i tillverkning av
inkopta produkter samt vid transporter till och fran anlagg-
ningar. Materialtillverkning sker pé flera hall i varlden, vilket
forsvarar for Arise att direkt kontrollera arbetsférhallanden. |
affarsavtal och i Code of Conduct for Suppliers kommunice-
rar Arise med leverantérer for att understryka vikten av halsa
och sikerhet samt utbildning inom omradet. Detta &r en vik-
tig del i Arise relation med leverantérer och partners. Planer
finns péa ytterligare kommunikation, fértydligande i avtal och
uppféljning av utfall.

For anlaggningar under uppférande eller i drift utarbetas
en HSE-plan (halsa, sdkerhet, miljé) som inkluderar riskbe-
ddmning samt en kommunikationsplan fér halsa och sakerhet.
HSE-planen satter ocksa regler for besok vid anlaggningen.

Vid vindkraftanlaggningar finns dven risker for allménheten
och varningsskyltar finns uppsatta for att informera om risker
med till exempel iskast fran vingarna.

Halso- och sédkerhetsrisker finns vid arbete i kontorsmiljo
eller i hemmilj6. Hog arbetsbelastning kan uppsté periodvis
och risker behover identifieras och hanteras. Antalet med-
arbetare Okar i Arise, vilket 6kar behovet av tydliga regler.
Arise arbetar I6pande med rutiner och kontroller for att

sakerstélla en god arbetsmiljo, hélsa och sikerhet pa konto-
ren samt att lagar och regler féljs. Skyddsombud genomfor
arligen skyddsronder. En brandskyddsansvarig arbetar for att
sakerstélla lag risk for olyckor till f6ljd av brand genom att upp-
ratthélla rutiner och ge information till medarbetarna. Under
2023 har utbildning i brandskydd och hjért- och lungraddning
(HLR) samt foreldasning om ergonomi genomforts.

Arbetsmiljo

Den viktigaste resursen i Arise verksamhet &r medarbetarna.
Hog och specialinriktad kompetens bidrar till Arise framgangs-
rika verksamhet. Att erbjuda en god, saker och stimulerande
arbetsmiljo &r en viktig och strategisk fraga for Arise.

Arbetsmiljopolicyn styr det systematiska arbetsmiljoarbe-
tet. Lika 16n och villkor fér lika prestation ska galla péa Arise,
arligen gors en l6nekartlaggning. Medarbetarna erbjuds olika
férmaner sdsom friskvardsbidrag, hilsoundersdkningar, sar-
skilt anpassade undersdkningar fér dem som arbetar pé hég
hoéjd och sjukvardsférsakringar.

| koncernens Uppférandekod anges tydligt att koncernen
ska rekrytera och behandla sina medarbetare pa ett satt
som inte ar diskriminerande avseende kon, religion, alder,
funktionshinder, sexuell laggning, nationalitet, politisk asikt,
fackforeningstillhorighet, socialt eller etniskt ursprung. Kon-
cernen uppmuntrar mangfald pa alla nivaer.

Flexibiliteten i val av fysisk arbetsplats har bestatt till viss
del efter pandemin. Tydliga regler har utarbetats for att skapa
forutsattningar for en bra balans i livet for medarbetarna.

Utbildning ar viktigt for att uppratthalla och 6ka kompe-
tensen. Alla chefer i den svenska verksamhetens har under
aret utbildats i arbetsmiljéfragor.

Den under 2022 pabdrjade webbaserade utbildningen i
IT-sdkerhet har fortsatt under 2023. Andra féretagsgemen-
samma utbildningar har varit HLR (hjart- och lungraddning)
och brandskydd. Under hosten 2023 lanserades en generell
utbildning i hallbarhet riktad till alla anstallda i koncernen.
Utéver de gemensamma utbildningarna har flertalet medar-
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"Vi vill erbjuda vara medarbetare
och samarbetspartners ratt
forutsattningar for att arbeta i

en god och saker arbetsmiljo.”

: Lebo vindkraftpark
\Vastervik, Sverige

—_—_——————————— - ——
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betare gatt specifika yrkesutbildningar for att utéka och ut-
veckla sin kompetens. Kurser i hdghojdsarbete och sdkerhet
har genomforts under aret enligt sarskild planering.

Infér 2024 planeras ytterligare utbildningar inom bland
annat sakerhet, IT-sdkerhet, regulatoriska fragor, ledarskap
och héllbarhet.

Vid utvecklingssamtal laggs 6kat fokus pé att planera lang-
siktigt och utveckla medarbetarna s3 att ratt kompetens finns
for framtiden.

Under 2023 genomférdes en medarbetarundersokning
med fokus pa upplevd arbetsmiljo och trivsel samt undersok-
ning av den organisatoriska och sociala arbetsmiljén. Resul-
tatet visade att Arise ger tillit till sina medarbetare, skapar
bra fysiska forutsattningar och att medarbetarna upplever att
de kan fa hjalp och stéd fran chefer och kollegor vid behov.
Omraden med utvecklingspotential rérde aterhamtning,
feedback och maluppféljning. Detta fangades upp genom att
Arise utvecklade mallen som anvénds vid utvecklingssamtal,
utbildade chefer i arbetsmiljé samt skapade méjligheter till
mer flexibilitet i arbetsplats och arbetstid.

| medarbetarundersokningen anvandes eNPS for att
méata medarbetarupplevelsen. Detta ar forsta gdngen mattet
anvands i Arise och resultatet blev 37, vilket ar “mycket bra” pa
en skala dar <20 ar bra, 20-50 ar mycket bra och >50 é&r ut-
markt. Som svar pa fragestéllningen “"Huvudsaklig orsak till att
foretaget rekommenderas” angavs framst bransch och fore-
tagskultur och darefter arbetsuppgifter och utvecklingsmoj-
ligheter. Som svar pa “Huvudsaklig orsak till att INTE rekom-
mendera foretaget” angavs framst “Fragan &r inte relevant”.

En ny medarbetarundersokning planeras till hosten 2024.

Arise staller krav pa entreprendrer och leverantorer att
respektera manskliga rattigheter och arbetsrattigheter. Detta

fortydligas i Arise Code of Conduct for Suppliers som baserar
sig pa de 10 principerna i FN:s Global Compact, som delas in i
Manskliga réattigheter, Arbetsmiljé, Miljé och Anti-korruption.

Lokalsamhallet

Utbyggnad av vindkraft och andra energianldggningar med-
for forandringar for narboende och lokalsamhallet. Anlagg-
ningsarbete och transporter kan orsaka en upplevelse av
stoérande buller eller markintrang. Under bade byggnation
och drift kan andra lokala naringar paverkas, som till exempel
renskotsel, skogsvard och jakt. Aven natur- och kulturvarden
kan férandras. Vid drift av en vindkraftpark kan ljud, ljus eller
skuggor upplevas stérande. Den férandrade samhallsbilden
kan paverka fastighetsvarden, bade positivt och negativt.

Arise efterstravar att skapa basta mojliga samforstand
kring utvecklingsprojekt och sdker en konstruktiv kommu-
nikation med berérda. Vid nyetableringar halls alltid samrad
for att narboende som kan komma att paverkas ska ha moj-
lighet att inkomma med synpunkter. | varje projekt uppréattas
kommunikationsplaner for att sékerstélla att lokalsamhallet
I6pande far information samt har mojlighet att kontakta pro-
jekt- och driftledare. En nara dialog med narboende samt
markégare, jaktlag, byalag och féreningar ar betydelsefull
genom hela projektets livscykel. Regelbundna kontakter med
det lokala naringslivet, kommunen och skolan &r ocksé av stor
betydelse.

Malsattningen &r att lokalsamhallet ska uppleva goda
villkor av etablering av en energianlaggning. Fran vissa parker
utgar arligen utvecklingsmedel som férdelas mellan lokala
projekt for att frdmja bygdens utveckling. Etableringar av
energianlaggningar bidrar dven till inkomster och fler arbets-
tillfallen, bade under byggnation och efter driftsattning,



Manskliga rattigheter

Arise stodjer och respekterar internationella mansk-
liga rattigheter. Arise anger tydligt i Uppférande-
koden och Code of Conduct for Suppliers att ingen
form av barnarbete, arbete under tvang, hot om
vald eller annan kréankning av méanskliga rattigheter
far forekomma. Styrdokumenten anger ocksa att
organisationsfrihet och ratten till kollektiva forhand-
lingar och avtal ska respekteras.

Material och produkter till Arise energianlagg-
ningar tillverkas pa en global och konkurrensutsatt
marknad. Da Arise underleverantorer och entrepre-
norer i sin tur anlitar entreprendrer eller leveran-
torer fran andra lander forsvaras mojligheterna till
kontroll och risken for att manskliga rattigheter kan
krankas okar.

Arise arbetar med flera stora foretag pa markna-
den som har ett dokumenterat hallbarhetsarbete.
En 6versyn av Code of Conduct for Suppliers har
inletts och ska foljas av en sarskild kommunikation
med de storsta leverantorerna.

Vid utbyggnad av energianlaggningar finns
risker for krankning av urfolks rattigheter. Lopande
fors dialoger med samerna i norra Sverige for att
hitta samforstand och [6sningar.
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genom nyttjande av exempelvis transportforetag, affarer och Arbetsrelaterade tillbud och olyckor vid kontor och
hotell. Arise stravar efter att anlita naringsidkare i nara anlaggningar dgda eller forvaltade av Arise
anslutning till projektet om majligt.

Verksamheten vid energianlaggningarna redovisas arligen Antal 2023 2022
i miljérapporter och genom annan redovisning i enlighet med Egna medarbetare 0 o)
vad som géller i miljétillstand for drifttagna anlaggningar — Tillbud 0 0
samt i markagaravtal. Tillsynsmyndigheterna gor regelbundna  Allvarliga olyckor och sjukdomsfall 0 0
inspektioner och kontroller av verksamheten under anlagg-
ningsskedet.

Arise foljer upp alla klagomal som inkommer for att sa Employee Net Promoter Score
snabbt som mojligt minimera negativ paverkan samt ateran-
vénda erfarenheter i andra projekt. Erfarenhetsaterféringen ar ~ Poang” 2023 2022
viktig for att i framtida etableringar skapa en god kommunika- e-NPS - Employee Net Promoter Score 37 ot.

tion med boende i lokalsamhallet i ett tidigt skede.

Den av regeringen tillsatta incitamentsutredningen redo- " Bra 0-20, Mycket bra 20-50, Utmérkt >50
visade sitt uppdrag till regeringen under varen 2023. Syftet
rrjed utredningen var bland annat .att'lamnfa forélag t°||I system Ménskliga rittigheter
for att kompensera dem vars omgivning patagligt paverkas av

vindkraftutbyggnad och starka kommuners férméaga att stodja Antal 2023 2022

utbyggnad av vindkraft.

Rapporterade drenden avseende 0 0
krankning av manskliga rattigheter
Mal 2024
o Friskindex 1 2
«  Antal arbetsrelaterade allvarliga tillbud 0 risinaex
och olyckor inom kontor eller anlagg- 100

ningar som &gs eller forvaltas av Arise.

99
. eNPS - Employee Net Promoter Score >50
(poéng).
98
Planerade aktiviteter
+  Kartlagga att policyer och rutiner for halsa och o
sakerhet efterlevs inom kontor eller anlaggning-
ar som ags eller forvaltas av Arise. %
- Aktiviteter for att behalla och attrahera
kompetens, exempelvis samverkan med
R . . 95
hégskolor och universitet. 2019 2020 2021 2022 2023
«  Tydliggora anvdandandet av utvecklingsmedel " Friskindex mats som antal arbetade timmar jamfort med antal
for lokalsamhallet. tillgéngliga timmar

2 Enbart bolag i Sverige och UK

Styrelse, koncernledning och medarbetare. Antal och kénsférdelning

2023 2022
Antal Kvinnor Man Antal Kvinnor Man
Styrelse 5 20% 80% 4 25% 75%
Koncernledning ? 4 0% 100% 4 0% 100%
Medarbetare 67 40% 60% N 34% 66%
- varav deldgda bolag 16 38% 62% - - -

" Vid rakenskapsarets slut
2 Den 15 januari 2024 utokades koncernledningen. Antalet ledamoter &r darefter 5, varav kvinnor 20 procent
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Uppfoljning av arbetsmiljo
och miljo vid Lebo

Arise gor revisioner av arbetsmiljo och miljo vid byggprojekt for att, vid eventuella
avvikelser, finna korrigerande atgarder och samtidigt dra lardomar infér kommande
projekt, ett satt att na standig forbattring inom halsa, sakerhet och miljo.

| november gjordes en revision vid bygget av vindkraftparken
i Lebo. Uppféljning gjordes pa plats vid anlaggningen av en av
huvudleverantorernas arbete med arbetsmiljo och miljo.

Med utgangspunkt i lagstiftning och tillstand kontrollerades
dokumentation och erforderliga tillstand, som till exempel att
entreprendrens bolag ar skatteregistrerat och att certifikat for
héghojdsarbete finns. Kontroller gjordes ocksa av hantering
av olika miljofarliga amnen som exempelvis kemikalier.

- Vid revisionen i Lebo noterades nagra mindre avvikelser
men den gav Overlag ett gott intryck, sager Ida Lilja och Rolf
Grybb, Arise representanter pa plats.
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Ansvarsfullt foretagande

Arise bedriver en ansvarsfull och etisk affar. Hog niva kraver en god och strukturerad styrning av

bolaget och tydliga regler for affarsetiskt beteende. En ansvarsfull affar bidrar till exempel till FN:s

mal nummer 9 - Hallbar industri, innovationer och infrastruktur samt nummer 16 - Fredliga och

inkluderande samhéllen.

Styrning
Arise foljer “Svensk kod fér bolagsstyrning”, den sa kallade
Koden, for styrning av bolaget och av hallbarhetsarbetet.
Styrelsen i vissa bolag ska arligen i en hallbarhetsrapport som
ska héllas tillgdnglig pa bolagets webbplats, ge aktiedgarna
och kapitalmarknaden de hallbarhetsupplysningar som be-
hovs for forstaelsen av bolagets utveckling, stallning och
resultat samt konsekvenserna av verksamheten.

Styrelsen har faststéllt en mangfaldspolicy som har till syfte
att frdmja mangfald i styrelse och ledning. Enligt denna ska

styrelsen vara préaglad av mangfald och styrelsens sammanfatt-
ning ska folja punkt 4.1i Koden (Svensk kod for bolagsstyrning).

For mer information kring bolagets styrning hanvisas till
bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 108-111i arsredovis-
ningen for 2023.

Affarsetik

Att uppratthalla en hog affarsetisk standard och bedriva verk-
samheten i enlighet med géllande lagar och bestdmmelser
ar en sjalvklarhet for Arise. Olika risker som kan uppsta i en
projekt- och utvecklingsverksamhet ar exempelvis mutor
och bestickning i olika led i leverantorskedjan eller i till-
standsprocesser, otillborliga samarbetsformer eller att

avtal tecknas som inte 4r grundade pa rattvisa bedémningar.
Dessa Overtradelser kan vara saval avsiktliga som oavsiktliga
och utbildning av anstallda &ar darfor en central del i arbetet
med affarsetik.

Arise kraver arlighet och integritet i bolagets samtliga
verksamheter och fran kunder, leverantérer och samarbets-
partners. Vikten av affarsetik betonas i bade Arise Uppfo-
randekod och i Code of Conduct for Suppliers.

"Arise kraver arlighet och
integritet i bolagets samt-
liga verksamheter och fran
kunder, leverantorer och
samarbetspartners.”

Varje form av kompensation till rddgivare, leverantérer och
samarbetspartners ska endast ske om den grundats pa be-
kraftade produkter och tjanster. Restriktion avseende gavor
till eller fran leverantorer och affarspartners galler. Samtliga
medarbetare ska utesluta intressekonflikter mellan privata
ekonomiska spérsmal och koncernens affarsverksamhet.

For att ytterligare 6ka medvetenheten om risker for
oegentligheter planeras en utbildning i anti-korruption for
alla medarbetare under 2024. Koncernens Uppférandekod ar
under uppdatering och kommer implementeras i verksam-
heten under 2024.

Dialoger med stora befintliga leverantérer och samarbets-
partners genomfors dar ett syfte ar att informera om koncer-
nens Code of Conduct for Suppliers och dess innehall. Denna
kod &r en obligatorisk bilaga vid offertférfragningar och efter-
levnad av den &r en forutsattning for alla nya avtal.

Arise stodjer FN:s delmél 16.5 “Bekdmpa korruption
och mutor”.

N
arise


https://www.arise.se/sites/default/files/pr/202403251575-1.pdf
https://www.arise.se/sites/default/files/pr/202403251575-1.pdf
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Hallbara affarer

Arise mal ar att genom effektiv finansiering, férvaltning, drift
och projektutveckling ge aktiedgarna en god avkastning i
form av utdelning och 6kat aktiedgarvarde. Arise strategi ar
att vaxa geografiskt och nyttja koncernens samlade kompe-
tens pa nya marknader samt bredda produktportféljen till fler
fornybara energislag an vindkraft. En 6kad omsattning ska
nas med en fortsatt god ldnsamhet.

Det &r en viktig fraga for Arise att sakerstélla god kostnads-

kontroll och ett effektivt nyttjande av resurser. | utvecklings-
projekt gors noggranna forkalkyler och regelbunden upp-
foljning av projekten nar de nar byggfasen, for att fa sa laga
investeringskostnader som majligt.

Arise utbyggnad av fornybar energi starker lokal infrastruk-

tur, vilket stodjer manniskors valbefinnande, ekonomisk ut-
veckling och arbetstillfallen. Detta ar i linje med FN:s globala
hallbarhetsmal nummer 9 - Hallbar industri, innovation och
infrastruktur, i FN:s handlingsplan Agenda 2030.

Gront finansieringsramverk

| bérjan av 2022 uppréattade Arise ett “Green Financing Frame-

work” som innehaller kriterier for investeringar i uteslutande
fornybar energi. Genom dessa investeringar stottar Arise om-
stallningen till ett klimatneutralt samhaélle. For att sakerstalla
att ramverket foljer 2021 ars version av ICMA Green Bond
Principles, har Arise erhallit en extern validering av ramverket
fran Cicero Shades of Green. Cicero Shades of Green har
tilldelat ramverket en “dark green shade”. Under det grona
finansieringsramverket kan Arise inkludera obligationer samt
existerande och framtida lan.

| maj 2022 emitterade Arise grona seniora icke-saker-
stallda obligationer om 50 miljoner EUR. Emissionslikviden
kommer att anvandas i enlighet med Arise “Green Financing
Framework”, inklusive finansiering av nya projekt for fornybar

energi. | ramverket finns ytterligare 50 miljoner EUR som
annu ej ar emitterade.

Arise erholl ar 2020 en certifiering av gront lan under DNB
Sustainable Product Framework, dedikerat till egna parker,
da detta lan uppfyller kriterierna i kategorin Férnybar Energi.
Produktionen i dessa parker under 2023 och hur mycket detta
motsvarar i minskade CO,-utslapp, framgar av tabellen nedan.

Mal 2024

»  Andel (%) nya avtal med strategiska 100
leverantérer dar Code of Conduct for
Suppliers har kommunicerats och
ingar som en avtalsforutsattning.

. Andel (%) av koncernens medarbetare 100
som deltagit i koncerngemensam
utbildning inom héllbarhet och
anti-korruption.

«  Antal bekraftade fall av korruption 0
eller mutor.

Planerade aktiviteter

» Intressentdialoger med leverantorer med
uppfoljning av hallbarhet samt kommunikation
av Code of Conduct for Suppliers.

»  Uppdatera och kommunicera koncernens
anti-korruptionspolicy i verksamheten.

+  Genomfora anti-korruptionsutbildning for alla
i koncernen under 2024.

Egenagd produktion 2023 Motsvarar? Utbildning i hallbarhets-

(MWh) ton CO,-e relaterade amnen 2023 2022
Oxhult 53869 25190 Hallbarhet, grundutbildning [
Rabelov 21157 9893 Hallbarhet, risker for Arise - workshop o
Brunsmo 21475 10 042 Hjart- och lungraddning, brandskydd " o
Froslida 3713 17 355 Arbetsmiljoutbildning fér chefer o
Idhult 31544 14751 IT-sdkerhet - webbaserad (pagaende) 2 o o
KéphUIt 28847 13489 " Enbart bolag i Sverige
Sodra Karra 31427 14 696 2 Enbart bolag i Sverige och UK
Blekhem 26 320 12308
Gettnabo 30026 14041  Antikorruption
Skéappentorp 6575 3075 Antal 2023 2022
Totalt? 288353 134840 Antal bekraftade fall av 0 0

" Residualmix 2022, Norden (ei.se) - 0,47 ton CO,-ekvivalenter/MWh
2Totalen exkluderar Lebo da produktion startar 2024

korruption eller mutor
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REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN
LAGSTADGADE HALLBARHETSRAPPORTEN
Till bolagsstamman i Arise AB (publ) org. nr. 556274-6726

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrappor-
ten for ar 2023 pa sidorna 2-24 och for att den ar uppréat-
tad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation
RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade héllbar-
hetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hall-
barhetsrapporten har en annan inriktning och en vasent-
ligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och
omfattning som en revision enligt International Stan-
dards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi
anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for
vart uttalande.

Uttalande 1
En hallbarhetsrapport har upprattats. !

Goteborg den 21 mars 2024 {/ : |
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB 1/ dir. I

Ulrika Ramsvik //

Auktoriserad revisor / \

»

: : Lebovindkr“aftparl;;
¥ Vastervik, Sverige ¥
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